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Queridos Socios y Socias:

Me honra profundamente haber compartido con
todos vosotros una nueva Asamblea General, el cora-
zén de nuestra Cooperativa y el reflejo vivo de nues-
tra identidad. Cada vez sois mas quienes 0s sumais
a este encuentro, demostrando que Coviran no se
construye desde los despachos, sino con vuestra
implicacion directa y generosa.

En la Asamblea revisamos el balance del ejercicio,
aprobamos nuestras cuentas y reafirmamos el com-
promiso con la transparencia, la responsabilidad y la
participacién colectiva. Cada voz que se escucha
fortalece el rumbo que trazamos juntos.

Quiero agradecer profundamente al Consejo Rector
por su gestion prudente y comprometida con el bien-

estar de todos. Su liderazgo nos ha permitido avanzar
con serenidad en tiempos complejos. A él se incorpo-
ra la socia Maria Pérez Rodriguez, que aportara expe-
riencia y fortalecera el trabajo colectivo de un érgano
ejecutivo cada vez maés representativo, plural y alinea-
do con los valores de la sociedad.

Es igualmente justo reconocer el trabajo de nuestro
director general, Esteban Gutiérrez, con quien veni-
mos colaborando para encontrar el equilibrio entre la
dimension social y la gestién ejecutiva; un agradeci-
miento que extiendo también al Comité de Direccion
y a toda la plantilla de Covirén, cuyo esfuerzo diario
ha sido clave en la preparaciéon de esta Asamblea.

Mencién especial merecen el Consejo Asesor y el
Consejo Social de Portugal, por su papel estratégico en



CARTA DEL PRESIDENTE

Los retos para ganar en
competitividad y mantener el liderazgo
de las tiendas de proximidad requieren

de la participacion activa de todos.

En un momento de transformacion
tecnologica, hemos demostrado
nuestra capacidad de adaptacion

la planificacién de este ejercicio. Celebramos también
el nombramiento de José Luis Sénchez Vifiolo como
nuevo Interventor, y el trabajo de quienes le han pre-
cedido en la tarea de reforzar la transparencia.

En mi trayectoria como presidente, he aprendido
que la clave del éxito estéd en sumar desde la vision
compartida. De ahi, la importancia de vuestra apor-
tacién, confianza y constancia, que siempre me
inspira. Hoy, ese impulso colectivo cobra atin mas
sentido al recordar con carifio a los compafieros que
siempre nos inspiran. Su legado sigue presente en
cada paso que damos.

Desde el punto de vista institucional, nuestro modelo
cooperativo ha ganado reconocimiento en el ultimo
afio gracias al trabajo constante del area de
Relaciones Externas. La audiencia con el Papa
Francisco, y los encuentros con la Casa Real y distin-
tos lideres autonémicos han reforzado el prestigio de
Coviran, que ha estado presente en casi 300 actos.

En el ambito interno, hemos fortalecido el dialogo y
la comunicacién con las reuniones en las platafor-
mas logisticas, donde se comparten ideas y se cons-
truye de forma colectiva. Trataremos de mejorar la
asistencia en algunas sedes, incluyendo la posibili-
dad de que se celebren de forma telemética cuando
haya menos de diez participantes.

Precisamente, los retos que tenemos por delante
para ganar en competitividad y mantener el liderazgo
de las tiendas de proximidad requieren de la partici-

pacién activa de todos. En un momento de transforma-
cion tecnolégica y logistica, hemos demostrado nuestra
capacidad de adaptacion: la implantacion del sistema
ERP Dynamics 365y la adopcién de nuevas herramien-
tas por parte del 85% de los Socios son una demostra-
cion de ello.

Iniciativas como Coviran Plus y Coviran Origen reflejan
nuestra apuesta por un futuro innovador. Se trata de
tiendas de proximidad mas modernas, que conservan el
mismo espiritu de cercania y el trato familiar que siem-
pre han caracterizado a nuestros Socios. Un servicio de
atencion personalizada, inclusivo y accesible para todas
las personas, sin distincién de capacidades, origen,
edad o género.

Sin olvidar el desafio de garantizar el relevo generacio-
nal, clave para la continuidad de un modelo de negocio
que nos diferencia y que tanto aporta.

Nos acercamos al 65 aniversario de Coviran, una opor-
tunidad para mirar al futuro con ilusién. Sigamos avan-
zando juntos, con pasién, propésito y vision comparti-
da. Porque en Coviran, como siempre decimos, juntos
somos mas fuertes.

Con gratitud y compromiso,
José Antonio Benito Diaz,
Presidente de Coviran



UNIDAD Y RESPALDO FIRME A LA
GESTION Y ESTRATEGIA DE CQVIRAN

La ultima Asamblea General de Coviran, celebrada el pasado
28 de junio en EI Capricho Eventos, dejé un balance muy po-
sitivo gracias a la implicacion activa de los Socios y al amplio
acuerdo en los temas principales, reforzando la direccién estra-
tégica de la Cooperativa.

Un afio mas, se aprobaron por amplia mayoria las cuentas anua-
les del ejercicio 2024, asi como de la gestion llevada a cabo
por el Consejo Rector y su presidente, José Antonio Benito. Un
rotundo respaldo que refleja la confianza de la masa social al
rumbo estratégico marcado por la direccién de la Cooperativa
con grandes retos por delante para ser mas competitivos.
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1.846 millones
Espaia 1.632 millones
Portugal 214 millones

Espana 1.947
Portugal 219

Espana 50,53%
Portugal 42,1%

Espaina 2.224
Portugal 248

Espana 12.980
Portugal 1.883




Al igual que en la edicion anterior, la Asamblea se celebré
un sabado por la tarde para propiciar la asistencia de Socios,
una apuesta por confraternizar y cohesionar una familia que
comparte la responsabilidad en la toma decisiones.

El director general, Esteban Gutierrez, se encargd de repasar
los logros alcanzados en el Gltimo afio y enumerar los proyec-
tos de futuro. Se refiri6 a la solidez financiera conseguida el
pasado afio gracias al crecimiento de las ventas brutas, al-
canzando los 1.848 millones, una cifra que supone un récord
histérico pese a la situacién inflacionista.

La Cooperativa avanza hacia un
modelo de distribucién mas
responsable, sostenible y centrado
en el valor compartido

Los Socios pudieron conocer mas detalles del proyecto estratégico
‘Coviran Contigo’, centrado en modernizar la red de tiendas para
reforzar su competitividad. La adaptacién a los nuevos modelos
permite ser optimistas. En 2024 se inauguraron 38 tiendas Covi-
ran Plus (33 en Espafia y 5 en Portugal), un modelo de negocio
que combina espacios abiertos y tecnologia avanzada sin perder
cercania con el cliente. Ademaés, se puso en marcha el formato
‘Coviran Origen’, pensado para tiendas mas pequefas, con una
imagen renovada, eficiencia tecnolégica y mejoras operativas.

También hubo oportunidad de abordar los avances que se
han producido en la cadena de suministro para buscar la efi-
ciencia y sostenibilidad con el reordenamiento de los centros
logisticos y la introduccion de tecnologia avanzada para op-
timizar los procesos y reducir costes. Con una plantilla mejor
formada, Coviran alcanzé en 2024 un 97% de nivel de servi-
cio, superando la media del sector.

Otra de las prioridades en materia de inversiones se centré en
mejorar la eficiencia energética de la red logistica. En 2024,
Coviran instalé placas solares en cinco plataformas logisti-
cas, alcanzando una potencia total de 780 kWp y evitando la
emision de mas de 237.000 kg de CO, al afio. Estas medidas
forman parte de una estrategia mas amplia de sostenibilidad
que incluye también el reciclaje del 85% de los residuos ge-
nerados y la reduccién de plasticos mediante mejoras en em-
balaje y venta a granel.

A ello hay que sumar los esfuerzos por consolidar la marca
propia, con 135 nuevas referencias en 2024 en funcion de
las demandas de Socios y consumidores; y los acuerdos con
2.354 proveedores, en su mayoria locales, por valor de 635,6
millones de euros, manteniendo el compromiso con la econo-
mia de proximidad.

Con estas acciones, la Cooperativa avanza hacia un modelo
de distribucién mas responsable, sostenible y centrado en el
valor compartido.



ASAMBLEA GENERAL

INTERVENTORES

COMPOSICION:

Evaristo Rosillo Martin. Socio 2587
Alimentacién Rosillo S.L.U

Juan Antonio Diaz Diaz. Socio 1064
Autoservicio Juan Antonio S.L.

José Manuel Padilla Leiva. Socio 17706
Supermercado José y Juani S.L.

SUPLENTES

Antonio Marqueta Adsuar. 3837 Marqueta
Adsuar S.L.

José Luis Sanchez Vifiolo. 17880 Super
Sanchez Rubia S.L.

Luis Manuel Gracia Gutiérrez. 5846
Merkamayor S.L.

NUEVO IMPULSO
ALAREADE
INTERVENCION

El area encargada del control financieroy la
revision de cuentas se renueva para afrontar
los nuevos retos

Otro de los puntos tratados en la Asamblea General de Socios
fue la renovacion del area de Intervencion que se encarga del
control financiero, la revisién de las cuentas, la supervisién
del cumplimiento de la normativa fiscal y contable, y el ase-

soramiento y control interno. Y MEMDEIA EGE"-'I-
DESCARGA AaUl

El Gnico Socio que permanece es José Manuel Padilla Leiva

y se incorporan Evaristo Rosillo Martin y Juan Antonio Diaz
Diaz. El Socio José Luis Sanchez Vifiolo, que formaba parte
del area desde 2024, pasa a ser suplente junto a Antonio 2
Marqueta Adsuar y Luis Manuel Gracia Gutiérrez. CoOVvIieanN
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UNA COOPERATIVA
QUE RESPONDE
UNIDA ANTE LA
ADVERSIDAD

Uno de los momentos més emotivos de la Asamblea General
tuvo lugar en la entrega de placas conmemorativas a los Socios
damnificados por la DANA, que recibieron de manos de otros

compafieros. Un gesto de unidad y solidaridad entre iguales
que reforzo la idea de fortaleza de la Cooperativa.

Como bien recordé el presidente de Coviran, José Antonio Be-
nito, “ver cémo nos unimos ante la adversidad fue, sin duda, lo
mas inspirador del afio”.

El desastre de la DANA tuvo lugar a finales de octubre de 2024,
siendo Andalucia, Castilla-La Mancha y, especialmente, Valen-
cia las comunidades mas afectadas. Durante la Asamblea, el
presidente trasladé un mensaje de afecto a todas las personas
que sufrieron las consecuencias directas del temporal.

Mencion6 las situaciones vividas por las tiendas de Coarval en
Valencia, y los Socios Pablo (Benamargosa), Antonio (Puzol)
y Miguel Angel (Letur); y la respuesta inmediata de Socios de
otros puntos de la peninsula que se movilizaron, junto a la Coo-
perativa, para aliviar los dafios.

“Desde la Cooperativa, intentamos estar a vuestro lado en lo
fisico, lo emocional y lo econémico. Y lo méas admirable es
que, siendo afectados, no sélo resististeis, sino que también
apoyasteis”, destacd Benito. Un gesto que demuestra la fuerza
de una Cooperativa solidaria.
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Estimados socios y socias,

reses del Socio, garantizando que el crecimiento sea
Es un verdadero privilegio compartir los avances siempre eficiente y sostenible. Nuestro futuro pasa por
logrados, los retos afrontados y el horizonte que nos evolucionar hacia modelos como Covirdn Plus vy
proponemos alcanzar juntos en 2025. Coviran Origen, adaptandonos a las nuevas demandas
y reforzando nuestra identidad.
Este afio que dejamos atras ha estado marcado por la
constancia, la entrega y el compromiso de toda nues- El entorno actual plantea multiples desafios:
tra plantilla. Seguimos fortaleciendo nuestro lideraz-
go en el formato de proximidad, con salas de venta e Cambios en el consumo, como el aumento del
de menos de 300 metros, y alcanzamos la cuarta indice de confianza del consumidor (81,4%) vy el
posicién en Portugal. Juntos, como Cooperativa, crecimiento de la marca de distribuciéon (MDD),
somos referentes en la peninsula ibérica.
e Tendencias de 'downtrading’, donde los fabrican-

Nuestros ejes estratégicos se mantienen firmes: los tes pierden unidades pese a las promociones y el
Socios, sus clientes, los supermercados, la consumidor prioriza el precio frente a la marca y
Cooperativa y nuestros empleados. Cada mejora que se inclina cada vez mas por marcas propias o

realizamos tiene como premisa salvaguardar los inte- productos de menor coste.



CARTA DEL DIRECTOR GENERAL

Nuestra prioridad es crecer, si, pero
no de cualquier manera. Lo haremos
con inteligencia, sostenibilidad y
siempre buscando el bienestar de
nuestros Socios. Porque, al final,
somos una Cooperativa, y nuestro
verdadero motor es avanzar juntoes

e El envejecimiento de la poblacién y el aumento
de clientes no nativos (13% en la poblacién
general y mas del 13% en nuestras tiendas).

e |a apuesta de las grandes cadenas por el libre
servicio.

Ante este panorama, la proximidad y el servicio perso-
nalizado siguen siendo nuestras principales fortalezas
para fidelizar al cliente y diferenciarnos en un merca-
do cada vez mas competitivo. De igual modo, la espe-
cializacion en frescos y un surtido eficiente se convier-
ten en ventajas diferenciales que debemos potenciar
para responder a las nuevas demandas y consolidar
nuestra posicion en el canal de proximidad.

En cuanto al proceso de expansioén, seguimos apos-
tando por localidades de menos de 10.000 habitan-
tes, espacios reducidos pero altamente eficientes.
Hemos pasado de 3.200 Socios a 2.472 en la Gltima
década, con mayor concentracién de tiendas y mejo-
res ventas. Este dato, aunque relevante, refuerza
nuestro compromiso de seguir evolucionando sin dejar
a nadie atras.

Nuestra prioridad es crecer, si, pero no de cualquier
manera. Lo haremos con inteligencia, sostenibilidad y
siempre buscando el bienestar de nuestros Socios.
Porque, al final, somos una Cooperativa, y nuestro
verdadero motor es avanzar juntos.

Una vez finalizado el ejercicio 2024, un afio de trans-

formacion responsable, quiero compartir una reflexion
conjunta sobre lo alcanzado y los desafios que nos espe-
ran en 2025. Nuestra esencia cooperativa, basada en la
proximidad, la eficiencia, la sostenibilidad y la moderni-
zacién, nos guia en cada paso que damos. Hemos cum-
plido compromisos clave como la reduccién del margen
de cesién y la contencion de costes sin perder calidad, a
la vez que hemos avanzado en eficiencia logistica.
Seguimos firmes en nuestra misién: servir al Socio, a sus
clientes y a nuestras comunidades, colocando a las per-
sonas en el centro de nuestras decisiones.

Nos proponemos consolidar este camino: mas inversion
sin sobrecargar al Socio, mejores servicios con margenes
sostenibles y una apuesta clara por la rentabilidad, la
cercania y la innovacién. Avanzaremos en la eficiencia
del surtido, reforzaremos campafias, y seguiremos opti-
mizando rutas logisticas. Todo con un objetivo claro:
construir una Cooperativa moderna, cohesionada y com-
petitiva, capaz de anticiparse al mercado sin perder su
esencia.

Ese es el espiritu que nos guia en 2025: alinearnos
como organizacion, innovar con sentido, cooperar mas
alla de lo evidente y conocer mejor a nuestros Socios y
clientes. Con confianza y trabajo compartido, lograremos
ser mas competitivos, mas rentables y mas modernos.
Gracias por vuestro apoyo, por seguir construyendo jun-
tos este modelo cooperativo que nos hace Unicos.

Esteban Gutiérrez Lizancos,
Director general de Coviran



EL LATIDO COLECTIVQ DE COVIRAN

Algunas jornadas resumen el espiritu de toda una comunidad.
La dltima Asamblea General de Socios de Coviran, celebrada
en las instalaciones de El Capricho Eventos, fue un encuentro
marcado por la convivencia, un dia para sentirse parte impor-
tante de una gran familia donde cada vot6 conté y cada deci-
sién se adopt6 pensando en el bien comdn.

Los cambios introducidos en el formato de la Asamblea han pro-
piciado un mayor dinamismo e intercambio de ideas entre So-
cios, enrigueciendo las conversaciones y fomentando una parti-
cipacién mas activa. Reina el sentido de pertenenciay la colabo-
racion, uno de los objetivos cumplidos por parte de la direccion.

Este afio, ademas, se daba la bienvenida a los Socios Ilegados
de distintos rincones de la geografia espafiola y portuguesa con
un ‘photocall’ que reproducia la entrada a nuestro renovado
modelo de tienda. En dicho panel se podia leer el mensaje
‘Nuestro futuro pasa por aquf’, una invitacién a participar en
los planes que marcaran el rumbo de la Cooperativa.



CoOViRAN

SaMBLEA GO e Va1 e
ARARMELEA GFHERAL
i S, S S,

ASAHBLES GINERLL
e St e

;
Y |
l_':i:"-' fiii
aé i

M




UN ENCUENTRO QUE DEJA
UNA HUELLA IMBORRABLE

Aunque ya han transcurrido algunos meses desde su falle-
cimiento, en Covirdn permanece vivo el recuerdo del Papa
Francisco como lider espiritual, cercano y profundamente
humano. En enero, miembros del Consejo Rector y algunos
directivos de Coviran tuvieron el honor de ser recibidos en
audiencia privada por el Santo Padre, en un encuentro breve
pero lleno de humanidad que, con el paso del tiempo, adquie-
re un significado ain mas hondo. Coviran guarda con emocién
y gratitud aquella experiencia imborrable, que sigue siendo
motivo de inspiracién y orgullo para todos los que la vivieron.

José Antonio Benito: “En Coviran, le
estamos muy agradecidos. Su aliento
para continuar con nuestra labor,
impulsando el cooperativismo, nos guia
y nos reta cada dia para ser mejores”

La visita al Vaticano coincidié con el inicio del Afio Interna-
cional de las Cooperativas, un modelo empresarial con el que
el Papa Francisco se sentia muy identificado por la capacidad
de impulsar la solidaridad y el compromiso social.

Esteban Gutiérrez: “Todos juntos,
Socios y trabajadores, continuaremos
con la misién que nos encomendo:
seguir construyendo riqueza compartida
en nuestros pueblos y ciudades”

La comitiva de Coviran estuvo encabezada por el presidente
de la Cooperativa, José Antonio Benito, y el director general,
Esteban Gutiérrez; ademas de contar con la presencia cerca-
na del arzobispo de Granada, José Maria Gil Tamayo.

José Antonio Benito ha recordado con emocion el encuentro
con el Papa Francisco, al que define como “una figura funda-
mental de la historia moderna”. “Se ha ido un Papa del que
recibi cercania, afecto, sonrisas. Personalmente, recuerdo ese
momento como uno de los mejores de mi vida”, reconoci6.

Por su parte, Esteban Gutiérrez, se refirié al vacio profundo
que deja una persona “inspiradora para transformar la socie-
dad”. “Continuaremos con la misién que nos encomendo en
aquella reunion del 11 de enero: seguir construyendo riqueza
compartida en nuestros pueblos y ciudades desde la igualdad
y fomentando valores”, subrayé.



EL PAPA FRANCISCO, EJEMPLO
DE VALORES COOPERATIVOS

A lo largo de su mandato, el Papa Francisco fue un firme de-
fensor del cooperativismo como “una forma de abrir el techo
de una economia que corre el riesgo de producir bienes a costa
de la injusticia social”. Coviran se alinea con este mensaje,
trabajando a diario para construir una “economia con alma”
centrada en la dignidad humana.

Precisamente, la Cooperativa granadina que lleva el nombre
de su patrona, la Virgen de las Angustias, protagoniz6 la Glti-
ma audiencia privada concedida por el Papa Francisco a una
empresa espafiola.

Durante la recepcién en las dependencias vaticanas, el Papa
subrayé su alegria por el gran niumero de mujeres que com-
ponen la masa social de Coviran y animé a todos a trabajar
“en cooperacién y por la justicia social”. “Eso significa que
trabajais con el corazén y desde el corazén, como sélo lo hace

E = 2

El presidente José Antonio Benito hace entrega al Santo Padre de una
placa de Coviran con una reproduccién de la Virgen de las Angustias.

una madre", afirmé. Sus palabras emocionaron a la comitiva
granadina, subrayando la importancia de la inclusién y el com-
promiso en la labor diaria de Coviran.

Los valores defendidos por el Papa Francisco encuentran una
profunda sintonia con los objetivos que persigue la Coopera-
tiva: promover el bienestar y la solidaridad en los territorios
donde se asienta.

“[Sobre la presencia mayoritaria de
Socias] Eso significa que trabajais con
el corazon y desde el corazbon, como
solo lo hace una madre"

La audiencia con el Papa se recordara como un reconocimiento
al cooperativismo: un modelo nacido de la colaboracién mutua
y la solidaridad, sustentado en valores profundamente huma-
nos y espirituales, que hoy sigue impulsando el bien comun.
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Coviran entregd al Papa Francisco una publicacién sobre
los valores que caracterizan a la Cooperativa en su traba-
jo diario, destacando el compromiso con los principios de
solidaridad vy justicia social que ha asumido desde su fun-
dacién en 1961.

La revista sirvi6 de carta de presentaciéon para mostrar al
Santo Padre los origenes de una cooperativa que lleva el
nombre de la patrona de Granada, la Virgen de las Angustias,
y que realiza una importante labor social con colectivos en

s
UN VIAJE PARA TENDER PUENTES

riesgo de exclusién y a través de la participacién solidaria
de los Socios. Un trabajo que refleja el deseo de Coviran
de construir un modelo empresarial sostenible y guiado por
valores humanos.

Junto a la revista, la comitiva granadina le hizo entrega de
una cuidada seleccién de sus mejores productos, asi como
una camiseta del equipo de baloncesto que patrocina la Coo-
perativa, personalizada con el nombre del Papa Francisco,
como gesto de cercania y admiracién.
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El Papa anima a mantener “el
cooperativismo y el trabajo en
equipo” al recibir a Coviran

UNA VISITA CON GRAN IMPACTO MEDIATICO

La audiencia que el Papa Francisco concedi6 a la comitiva de
Coviran el pasado 11 de enero no sélo fue un evento histérico
para la Cooperativa, sino también un acontecimiento con gran
trascendencia en los medios nacionales e internacionales.

En total, se contabilizaron cerca cien impactos en distintos
medios de comunicacién que, en términos de valor publici-
tario o de comunicacién, equivale a mas de 525.000 euros.

La informacién de la visita desperté interés fuera de nuestras
fronteras, apareciendo en medios de mas de 15 paises, como
Nacion Paisa (Colombia), Swissinfo.ch (Suiza), Notimérica
(Iberoamérica) o Vida Nueva Digital, referencia en el ambito
eclesial.

En el ambito nacional, destaca la presencia de la noticia en
cabeceras como La Vanguardia, EI Confidencial Digital, ABC,

las agencias EFE y Europa Press, Infobae, La Razén o Siglo
XXI, entre otras, y ha tenido presencia destacada también en
medios regionales como Canal Sur TV, Ideal, Granada Hoy,
Diario del Alto Aragén, Ahora Granada, asi como en radios
como COPE, SER y Onda Cero.

Su repercusién también se ha extendido a la prensa especia-
lizada en gran consumo y distribucién, como Aral, Alimarket
y Food Retail..

Coviran también agradecié el apoyo de distintas organizacio-
nes del sector que se hicieron eco de la noticia, como Aso-
ciacion Espafiola de Distribuidores, Autoservicios y Super-
mercados (ASEDAS), las Camaras de Comercio de Granada e
Hispano-Portuguesa, la Confederacion Empresarial de Madrid
(CEIM) y la Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas
(FAECTA).
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UN NUEVO ENFOQUE INTEGRAL
PARA AFRONTAR LOS DESAFI0S
DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

En respuesta a las exigencias del entorno actual y en cumpli-
miento con las disposiciones del nuevo Reglamento Omnibus,
en abril de 2025 se formaliz6 la creacion del Comité de Sos-
tenibilidad de Coviran. Esta decision forma parte de un pro-
ceso de transicién hacia una gestion empresarial mas respon-
sable y alineada con los principios del desarrollo sostenible.

El principal objetivo del Comité es trazar las directrices estra-
tégicas en materia de sostenibilidad para el negocio. Se retine
mensualmente y estd integrado por los responsables de las
areas involucradas en la elaboracion del reporte de informa-
cién no financiera. En cada sesioén se evalGan los avances al-
canzados, se revisan las obligaciones vigentes y se identifican
nuevas oportunidades y desafios.

Como evolucién de esta iniciativa, se ha constituido también
la Comision de Sostenibilidad, érgano encargado de promo-
ver, supervisar y consolidar una cultura organizacional orien-
tada a la sostenibilidad.

Su misién es incorporar de manera transversal los criterios
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) en las estrate-
gias, operaciones y decisiones empresariales, con el propésito
de equilibrar el desempefio econémico con el impacto social
y el respeto al medio ambiente.

La comision esté integrada por representantes de areas clave
de la organizacién, cada uno con responsabilidades especifi-
cas en la implementacién y seguimiento de politicas y accio-
nes sostenibles. Su principal objetivo es garantizar que la sos-
tenibilidad se consolide como un eje central de la estrategia
empresarial, y no como un elemento secundario.

Ademaés, cuenta con la participacion de dos miembros del Con-
sejo Rector: Alicia Garcia Alférez y Javier Gonzalez Polanco.
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Gerardo Lépez Hernandez
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MENOS DESPERDICIO,
MAS COMPROMISO

En su compromiso con la sostenibilidad, Coviran lleva afios
integrando préacticas ambientales y sociales a su actividad em-
presarial, no sélo por una cuestién reputacional sino también
para responder a los retos de la sociedad que pasan por mejorar
la calidad de vida y asegurar un futuro habitable para todos.

Una de las dltimas iniciativas guarda relacién con la puesta en
marcha de un plan integral de prevencién del desperdicio ali-
mentario, en linea con la entrada en vigor de la Ley 1/2025,
donde se establecen una serie de medidas que ya han sido co-
municadas a los Socios con el envio de una circular informativa.

Se trata de una herramienta practica y clara dirigida especial-
mente a aquellos establecimientos con mas de 1.300 m? de
sala de ventas o con mas de 10 empleados y una facturacién
superior a 2 millones de euros.

Mas alla de la obligacién legal, este plan refleja el compromiso de
Coviran con un modelo de distribucién mas consciente, eficiente
y solidario, poniendo a disposicion de los Socios no sélo las di-
rectrices técnicas necesarias, sino también el acompafiamiento,
la formacién y el soporte continuado. No podemos olvidar que el
problema del desperdicio alimentario genera emisiones de gases

de efecto invernadero, consume recursos naturales como agua y
tierra, y contribuye a la pérdida de biodiversidad.

A través de esta iniciativa, Coviran avanza con paso firme hacia
una alimentacién mas sostenible y hacia una red comercial
cada vez mas comprometida con el entorno y con el aprovecha-
miento responsable de los recursos.

QUE VIENE HACIENDO LA COOPERATIVA

Desde hace décadas, Coviran y sus Socios vienen participando
en distintas actividades para hacer frente a un grave problema
que requiere de la implicacién de toda la cadena alimentaria.
Segln los datos de la FAO, en Espafia se desperdician alrede-
dor de 7,7 millones de toneladas de alimentos.

El Plan Integral contra el Desperdicio
se dirige a tiendas con mas de 1.300
m? de sala de ventas o con mas de 10
empleados y una facturacién superior a
dos millones de euros

Ante esta situacién, Coviran colabora en la Semana contra el
Desperdicio Alimentario que organiza la asociaciéon de empre-
sas de gran consumo (AECOC). La Cooperativa también ofrece
a sus asociados la posibilidad de implantar en sus tiendas la
aplicacion Too Good to Go para dar salida al excedente alimen-
tario a precios rebajados, ademas de impartir talleres y difundir
recetas en las redes sociales aprovechando las sobras.




SOSTENIBILIDAD

MEDIDAS DEL PLAN CONTRA
EL DESPERDICIO ALIMENTARIO

. PREVENCION DEL DESPERDICIO
e Establecer controles de inventario eficaces.

e Planificar compras y rotaciéon adecuada de
productos.

e Formacién continua del personal en bue-
nas practicas de manipulacion y conserva-
cion.

-

. REVISION Y CONTROL DE PRODUCTOS
Revisién diaria de productos préximos a ca-
ducar o con baja rotacién.

Registro interno de revision con fecha, pro-
ducto y observaciones.

N

3. RUTAS DE APROVECHAMIENTO (POR OR-
DEN DE PRIORIDAD)

3.1 Minoracion de Precios

e Reducir precios de productos préximos a
su fecha de caducidad o con desperfectos.

3.2 Promociones Comerciales

e Aplicar ofertas como "2x1" o descuentos
del 30% al 50%.

e |dentificar los productos claramente y co-
locarlos en zonas visibles como “Segunda
oportunidad”.

3.3 Donacién a Entidades Sociales
e Priorizar la donacién a ONGs reconocidas
(Caritas, Cruz Roja, bancos de alimentos...).

e Asegurar que los productos estén en buen
estado y cumplan con la normativa vigente.

e Registrar cada donacién, incluyendo Nom-
bre de la entidad receptora, fecha, produc-
tos donados y firma del responsable.

e Incluir una clausula de exoneracién de res-
ponsabilidad firmada por la entidad receptora.

3.4 Transformacion

e Enviar productos a empresas autorizadas
para su transformacién (mermeladas, sal-
sas, etc...).

e Reflejar en la factura que el motivo de ven-
ta a bajo precio es su proximo vencimiento
0 aspecto.

3.5 Eliminacion como Residuo

e  Separar correctamente los productos no ap-
tos para el consumo.

e Encaso de generar mas de 20 kg semanales
de residuos carnicos, se debe:

1. Contratar un gestor autorizado.

2. Registrar la retirada con albaranes y certifi-
cados correspondientes.

4. CONCIENCIACION DEL PERSONAL

e Formar al equipo en la importancia de mini-
mizar el desperdicio.

Difundir protocolos internos de actuacion
frente a productos no vendidos.

[$)]

. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

e Revisar periédicamente los resultados de las
acciones implementadas.

e Ajustar las estrategias segln resultados y
normativa vigente.

6. CONSERVACION DE DOCUMENTACION

e (Conservar todos los registros y justificantes
(revisiones, donaciones, facturas, etc.) por
un minimo de 4 afos.

e Mantener la documentacion disponible ant
inspecciones.

S
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SEGUROS A MEDIDA DE LOS SOCIOS
CON MEJORES COBERTURAS Y AHORRO

Coviran ha estrenado recientemente su nuevo portal de se-
guros que coincide con una campafa exclusiva para Socios
dirigida a ofrecerles los mejores productos y servicios en con-
diciones muy ventajosas.

La nueva web ofrece informacion detallada de todas las cober-
turas posibles de las que se pueden beneficiar los Socios, po-
niendo a su disposicién distintos tipos de seguros en funcion
de sus necesidades. Ademas de la posibilidad de elegir entre
diversos paquetes de seguros, la Cooperativa incluye ofertas
y compromisos de mejora de la péliza actual que tenga cada
Socio, garantizando ahorro y beneficios fiscales.

El equipo de la correduria de seguros de Coviran esta forma-
do por profesionales con méas de 15 afios de experiencia en

el sector, lideres en estrategias financieras y especialistas en
soluciones a empresas.

Para mas informacién sobre los distintos seguros y paque-
tes personalizados, se puede visitar la web

o contactar directamente con nuestro equipo. El horario de
atencién es de lunes a jueves de 7:00 a 18:00 h, y los viernes
de 7:00 a 15:00 h, en el teléfono 958 808 300 o a través del
correo electrénico graseda@coviran.es.



OTRAS 15 NUEVAS
REFERENCIAS DE
MARCA PROPIA SE
INCORPORAN AL
CATALOGO

Una amplia seleccion de articulos esenciales
para la casa: desde alimentos hasicos hasta
productos para el hogar y el cuidado personal

Coviran ha lanzado en el primer semestre del afio 15 nuevas
referencias de marca propia que estan a disposicion de los
Socios que quieran incorporarlas a los lineales de sus tiendas.
La lista de productos incluye articulos basicos de alimenta-
cioén, drogueria e higiene personal que refuerzan el surtido de
las distintas secciones de las tiendas.

Desde articulos carnicos y de charcuteria como las alitas de po-
Ilo a la barbacoa o el salchichén pagés, pasando por productos
de conserva como el mejillén picante o las aceitunas chupade-
dos, snacks o aperitivos como las patatas gajo y el maiz para
palomitas, lacteos para publico infantil como los yogur de petit
fresa y platano, platos preparados como la crema de verduras,
articulos de drogueria como limpiadores de mueble, antical o
perfumadores; ademas de articulos de higiene y cuidado perso-
nal como el gel intimo o la maquinilla para la mujer.

Son productos practicos a buen precio que vienen a diversifi-
car la estrategia de marca propia de Coviran.

SURTIDO

LISTA DE
PRODUCTOS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Salchichon Pagés Coviran Kg

Gel intimo Coviran 500 Mi

Patatas gajo Coviran 750 Gr

Mejillén picante 13/18 Coviran 69 Gr
Limpiador de muebles jabonoso Coviran 1 L
Crema de verduras Coviran brick 500 Ml
Alitas de pollo a la barbacoa Coviran 400 Gr
Pistola antical Coviran 750 Ml

Perfumador azul liquido Coviran 720 MI
Perfumador rosa liquido Coviran 720 MI
Yogur petit fresa Coviran 50 G P-6

Yogur petit fresa/platano Coviran 50 G P-6
Maiz para palomitas Coviran 250 Gr
Aceitunas chupadedos Coviran Ctal 600 gr

Maquinilla mujer 3H lubricante+basculante Coviran 4 U

Lo |
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RECONOCIMIENTO
A LA LABOR DE
LOS SOCI0S

El presidente visita Portugal para
agradecer la contribucion de las tiendas
al crecimiento de la Cooperativa

El presidente de Coviréan, José Antonio Benito, recorrié en
junio diferentes distritos de Portugal para conocer de cerca la
labor de Socios y Socias del pais vecino, donde la Cooperativa
sigue creciendo dia a dia.

En su visita a Mexilhoeira Grande, en Portimao (Faro), Pegdes
(Setubal) y Bucelas (Lisboa), José Antonio Benito tuvo la opor-
tunidad de conversar con varios Socios y conocer de cerca
como trabajan en sus tiendas. Aproveché para agradecer per-
sonalmente su esfuerzo y compromiso, valores que hacen de
Coviran una marca referente en el comercio de proximidad. Los
encuentros también han permitido recoger sus opiniones y
sugerencias, una informacion valiosa para la toma de decisio-
nes y la mejora de la atencién a Socios y clientes.

HOMENAJE A JOSE BRAS

Uno de los momentos emotivos de su estancia en Portugal
tuvo como protagonista al Socio José Bras, responsable del
supermercado en Vila Praia de Ancora, al que se le rindi6
homenaje tras once afios de dedicacién y servicio ejemplar
como miembro del Consejo Social de Coviran Portugal

Su trayectoria es, en opinién del presidente José Antonio
Benito, fiel reflejo del espiritu de responsabilidad, colabora-
cién y esfuerzo que define a los Socios cooperativistas. “Desde
Coviran, expresamos nuestro mas sincero agradecimiento por
su valiosa contribucién a lo largo de todos estos afios”, sefial6
José Antonio Benito.
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COVIRAN PORTUGAL REPITE GALARDON
COMO MEJOR TIENDA DE PROXIMIDAD

Los consumidores premian la cercania, el compromiso y la calidad del servicio

Coviran Portugal ha vuelto a ser reconocida por los con-
sumidores con el premio a la Mejor Tienda en la catego-
ria de Supermercados de Proximidad, una distincién que
refleja la confianza y el aprecio de los clientes por el
trabajo que realizan diariamente los asociados.

Acacio Santana, director de Sucursal
en Coviran Portugal: “Este
reconocimiento sirve de motivacion
para seguir prestando un servicio cada
vez mas alineado con las expectativas
de los consumidores”

Este premio, otorgado directamente por los consumido-
res, es un reconocimiento a la dedicacion, el esfuerzo y
el compromiso de los Socios en su afan por ofrecer la
excelencia en el servicio. Mas que un premio, es la con-
firmacién de la estrecha y auténtica relaciéon que cada
Socio ha logrado construir con su comunidad.

El director de Sucursal en Coviran Portugal, Acécio
Santana, fue el encargado de recoger el premio en repre-
sentacion de la totalidad de los Socios, un reconocimien-

Es la tercera vez que Coviran recibe esta distincion, lo
que refuerza el valor del modelo de negocio y la estrecha
relacion desarrollada en todo el entramado cooperativo.

to que, segln dijo, “sirve de motivacién para seguir evolu-
cionando, innovando y prestando un servicio cada vez mas
alineado con las expectativas de los consumidores”.




14 ANOS AL LADO DE LAS PERSONAS

mercados de los Socios y recompensar la fidelidad de las
familias que acuden a diario a llenar la cesta de la compra.

Sorteo de 1.000 carros de la
compra y campanas con descuentos
para celebrar el catorce aniversario
de la implantacion en Portugal

Coviran cumpli6 este afio 14 afios en Portugal y lo celebré con
sus clientes, buscando reforzar su compromiso de cercania
con varias iniciativas promocionales para dinamizar los super-

El aniversario fue una oportunidad para
agradecer y compartir los buenos
momentos, demostrando el compromiso
con las comunidades locales

I;" |
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Para festejar a lo grande el aniversario se sortearon 1.000
carros de la compra y se repartieron tarjetas de rasca y gana
con premios directos, lo que contribuyé a incrementar el ticket
medio de la compra durante las seis semanas que permanecio
en vigor la campafia.

También se mantuvo activa la campafia Super Precios con una
selecciéon amplia de productos rebajados, generando trafico y
un impacto positivo en las cifras de negocio de las tiendas.

Mas que una celebracién, el aniversario fue una oportunidad
para agradecer y compartir los buenos momentos, demostran-
do el compromiso con las comunidades locales gracias a un
modelo de negocio donde la importancia son las personas.
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CAMPANAS QUE
CONECTAN CON
EL CLIENTE

Coviran Portugal ha reforzado su estrategia de marketing para
transformar las tiendas en espacios cercanos y reconocibles
para los consumidores, apoyandose en contenidos visuales
mas atractivos, materiales promocionales y decoraciones tema-
ticas adaptadas a cada época del afio.

En los primeros meses del afio se han presentado decoraciones
tematicas para mejorar el ambiente y conectar con los clientes.
El Dia de San Valentin, el Carnaval o el Dia de la Mujer son
algunas de las fechas claves que se han elegido para persona-
lizar carteles o decorar expositores, tratando de que los mensa-
jes fueran en todo momento claros y atractivos.

Estas acciones, sencillas pero impactantes, han contribuido a
generar una experiencia de compra mas atractiva y diferencia-
dora, reforzando al mismo tiempo la presencia de la marca en
la vida cotidiana de los consumidores y consolidando su posi-
cionamiento como ensefia de proximidad, competitiva y cen-
trada en las personas.
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COLECCIONES DE
CALIDAD PARA TODA
LA FAMILIA

Una de las promociones que mejor han funcionado en los ulti-
mos meses ha sido la gama de utensilios de cocina Sienna
Line que los clientes pudieron llevarse a casa con un descuen-
to del 50%.

La campahfa de fidelizacion por coleccionables se centr6 en el
sistema de acumulacién de sellos por compras, demostrando
ser muy eficaz para atraer el interés de los consumidores.

Durante el tiempo que permanecié en vigor se registré un
aumento de la afluencia de publico a las tiendas y un creci-
miento sostenido de las ventas.

La planificacién y ejecuciéon de la campafia se acompafi6 de
materiales para atraer la atencién en los puntos de venta,
acciones de comunicacién y otras medidas de apoyo desde la
oficina central, lo que garantizé que cada tienda dispusiese de
las herramientas necesarias para maximizar los resultados.
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LA ESCUELA DE GOMERCIO INTENSIFICA
LA FORMACION DE SOCIOQS Y EMPLEADQS

Un total de 435 personas recibieron
distintos cursos durante los cinco
primeros meses del afo

La Escuela de Comercio de Coviran Portugal ha formado hasta
mayo a un total de 435 alumnos, de los cuales 132 realizan
su labor en las oficinas centrales y en las tres plataformas
logisticas, mientras que el resto del alumnado es personal de
los supermercados, tanto Socios como trabajadores. En con-
junto, se han impartido cerca de 4.500 horas de formacion, lo
que refleja el compromiso continuo de la Cooperativa con la
capacitacion y profesionalizaciéon de sus equipos.

Durante el mes de mayo, la actividad formativa se ha centrado
especialmente en la organizacion de 'workshops' con provee-
dores, una iniciativa destinada a dotar a los equipos de tienda
de un conocimiento méas profundo sobre los productos que
comercializan, asi como de herramientas y argumentos comer-
ciales que contribuyan a potenciar las ventas.

En este ciclo de sesiones ya han participado reconocidas
empresas del sector como Grupo Cerealis, Renova y Nestlé,
fortaleciendo la colaboracién estratégica entre Coviran y sus
principales proveedores.

En los tltimos afios se ha potenciado la formacién entre los Socios
y trabajadores de la Cooperativa con un claro objetivo de ser mas
competitivos. De las 510 personas que pasaron por las aulas en
2024 (un 23,19% mas que el afio anterior), 440 eran Socios, 58
empleados y 12 trabajadores en practicas. Se impartieron casi
11.000 horas de formacioén, siendo mayoria las mujeres interesa-
das en la eficiencia de las nuevas herramientas de gestién y en
mejorar la atencién al cliente, ademas de contribuir a profesiona-
lizar una actividad esencial para el dia de las familias.

En los Gltimos afos se ha potenciado la
formacion de los Socios y trabajadores
de Coviran Portugal con un claro
objetivo de ser mas competitivos



APERTURAS ,
DOS NUEVAS TIENDAS QUE REFUERZAN LA CERCANIA

Coviran Portugal dio un paso mas en su apuesta por un
modelo de tienda cercana con la apertura de dos nuevos
establecimientos en las localidades de Bucelas y Odemira.
Estas nuevas incorporaciones son un ejemplo del modelo de
tienda de proximidad que caracteriza a la Cooperativa:
espacios pensados para integrarse en la vida cotidiana de
cada comunidad, con atencion personalizada, productos de
confianza y el respaldo de proveedores locales.

El supermercado de Bucelas, inaugurado en febrero,

responde al modelo Coviran Plus, un formato mas innovador
y evolucionado que combina la comodidad de los espacios
abiertos, bien sefializados e iluminados, con la integracion

tecnolégica para agilizar el proceso de compra. A la
inauguracién asistio el director de Sucursal en Coviran
Portugal, Acacio Santana, quien destac6 la importancia de
“seguir siendo una tienda de barrio, cercana a la gente,
con los productos de siempre y, por supuesto, sumando
nuestra propia marca”. “Queremos sentirnos parte de la
familia de Bucelas, y que Bucelas se sienta parte de la
familia Coviran”, afadio.

La expansién continu6 en marzo con la apertura de la tienda en
Odemira, en la que trabajan dos personas, con secciones de
panaderia, charcuteria, fruteria y congelados. Destaca por su
trato cercano y la calidad de los productos frescos.
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ODEMIRA (BEJA)

- Razén Social
Dalbir Singh

- Socio : - Extension : . Empleados
18308 : 70 m? Dos personas

- Secciones
Charcuteria, fruteria y panaderia en libre
servicio.
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BUCELAS (LISBOA)

- Razén Social
Coviran Supermercados — Sucursal en
Portugal 7 7

- Socio : - Extension : - Empleados
9487 400 m? Seis personas

- Secciones

Carniceria, charcuteria, fruteria,
panaderia y cafeterfa.
COVIRAN PLUS




Lara Daily Market S.L. Arizala Lacalle Edurne y Mari S.L.

5808 18249
234 m? Carniceria y charcuter\a elj serwqo 43 m? Camlcer}a, che.arcuter\a,. f.ruterla y
asistido, fruterfa y panaderia en libre panaderia en libre servicio.
Ocho personas servicio. Dos personas

Igbal Company 1996 S.L. Lara Daily Market S.L.
18262 9478
113 m2 Cha‘rc.uter\a, fruteria y panaderia en libre 300 m2 Ca\m]cer\a y charcutena eq serwqo
servicio. asistido, fruteria y panaderfa en libre
Tres personas Seis personas servicio.

Maria Tejeda Ramos Melowal Market 786 S.L.U.
18251 9485
180 m2 Camicer!'a, chgrcuteriat fruteria y 180 m2 Camicerl\'a, chgrcuter\'a,. fruteria y
panaderia en libre servicio. panaderia en libre servicio.

Cuatro personas Tres personas



Mani Raj Oli Tiwari

18252
154 m2 Carnicerfa, charcuteria, fruteria y

panaderia en libre servicio.
Dos personas

7 Fruta et1a par ==

He Lin

18253

192 m2 Carniceria, charcuteria, fruteria y
panaderia en libre servicio.
Tres personas

Chowdhury Motiur Rahman

18276
200 m? Carmcer}a, chgrcuter\at f.ruter\a y
panaderia en libre servicio; productos
Dos personas locales y comida lista para llevar.

Mix Hogar Qunyi S.L.

18270
100 m? Carnicerfa, charcuteria, fruteria y

panaderia en libre servicio.
Dos personas

Rocio Segura Martinez S.L.

5145
240 m? Calrn.\cena y charcutena ej servicio
asistido, fruteria y panaderia en libre
Siete personas servicio.

Xu Jun Ye Xu Jun Ye S.L.U.

9489
280 m? Carniceria, charcuteria, fruteria y

panaderia en libre servicio.
Tres personas



JYH SC Jessica 168 S.L.U.

18304 18289
250 m? Carn.lcerla y charcuterla elj serwqo 298 m? Camlcerla, che.arcuterla,. fruterla y
asistido, fruterfa y panaderia en libre panaderia en libre servicio.
Tres personas servicio. Servicio a domicilio. Tres personas

Carlos Javier Coronil Gémez Superduperalimentacién S.L.
18303 18302
70 m2 Carrncer!a, cha.rcutena,. f.rutena y 187 m2 Carrncer!a, chgrcutena,. frutena y
panaderia en libre servicio. panaderia en libre servicio.
Dos personas Tres personas

- dands TREN -

Tres personas Grupo Mangat S.L.
Jubileo S.L. 9486
18313 Charcuter\/a en §ervmo a§|§t\do; fruteria 275 m2 Carmcerla, cha.rcutena,. frutena y
y panaderia en libre servicio. panaderfa en libre servicio.

70 m? Tres personas



KS 785

18295
269 m? Carmcer!a, charcutenat frutena y
panaderia en libre servicio.
Tres personas

Tres personas

Oscar Jurado
Carniceria y charcuteria en servicio
18318 o . . .
asistido; fruteria y panaderfa en libre
140 m2 servicio.

Super Murad 786 S.L.

9491
205 m? Carmcerla, chgrcuter\at fruter\a y
panaderia en libre servicio.
Tres personas

Urreta Inversiones 1888 S.L.

18267
349 m? Carmcer!a, chgrcutenat fruter\a y
panaderia en libre servicio. Productos
Cuatro personas locales.

Medina 2014 S.L.

5876
227 m? Carniceria y charcuteria en servicio
asistido; fruterfa y panaderia en libre
Ocho personas servicio. Productos ibéricos.

Tres personas

Barcefoods Restauracion S.L.

18319 Carniceria, charcuterfa, fruteria y

162 m? panaderfa en libre servicio.



Yoxidimar S.L. Auto servicio Candido S.L

18239 1671
237 m? Carnlcer!a, cha.rcuterla,. fruterla y 180 m? Cgrnlcerla y charcuterla en, sewlqo
panaderia en libre servicio. asistido; fruterfa y panaderia en libre
Tres personas Cinco personas servicio.

Dos personas Agora Supermercados S.L.
Mercat Balaguer S.L. 18223
Carniceria y charcuteria en servicio
o . . 176 m? o ;
18322 Carnicerfa, Charcuterfa, fruteria y asistido, fruteria y panaderfa en libre
147 m? panaderia en libre servicio. Tres personas servicio.

holla!

Ana Belén Arellano Mufioz Danimar S.L.
18317 5224
70 m? Carniceria y charcuterfa en servicio 190 m2 Carnicerfa y charcuterfa en servicio
asistido; fruteria y panaderfa en libre asistido; fruteria y panaderfa en libre

Dos personas servicio. Tiene productos locales. Cinco personas Servicio.



Cinco personas

SRR S.C.
18312 Carmcer!a, charcutenat frutena y
panaderia en libre servicio. Tiene
299 m? productos locales.

Feuta y we g
‘_H.“!_..hull ra

Grupo Aquique S.R.L.

18196
168 m? Carmcer!a, chgrcutenat fruter|a y
panaderia en libre servicio.
Dos personas

Rocio Segura Martinez S.L.

9505
90 m? Carnicerfa y charcuteria en servicio
asistido, fruteria y panaderfa en libre
Dos personas servicio.

Tres personas

7 Days Market S.L.
Carnicerfa, charcuterfa, fruteria y

18325 panaderia en libre servicio.

150 m?

Dos personas
Duanmu Yanjun
Carnicerfa, charcuteria, fruteria y

18305 . . L
panaderia en libre servicio.

100 m?

Tres personas

Lidia Jiménez Montes
Carnicerfa, charcuteria y fruteria en
servicio asistido; panaderfa en libre
156 m? servicio. Tiene productos locales.

18335



Tres personas
Khan Traders BCN S.L.

18336 e ) )
Carnicerfa, charcuterfa, fruteria y

220 m? panaderia en libre servicio.

Daniel Lomas Delgado
9502

rniceria, char ria, fruter
130 m? Carnicel ,a, cl gcute a,. .ute ay
panaderia en libre servicio.

Cinco personas

Cinco personas
Juan Rafael Ramirez Fernandez

5721

ZL Mercado S.L.

9490
163 m2 Carmcer!a, cha.rcutena,. frutena y
panaderia en libre servicio.
Tres personas

Carnicerfa y charcuterfa en servicio asistido;
149 m? fruterfa y panaderia en libre servicio.

Laray Paya S.L.

9504
200 m2 Ca.m‘|cer|a y charcutena eq serwqo
asistido, fruteria y panaderfa en libre
Cinco personas servicio.

Riqueza Unida S.L.

18307
204 m? Cam|cer!a, cha.rcutena,. frutena y
panaderfa en libre servicio.
Tres personas



Tres personas
Bawa 125 S.L.
18320

Carniceria, charcuteria, fruteria y
180 m? panaderia en libre servicio.

Tres personas

Sandwip Grupos S.L.

18268 Carnicerfa, charcuterfa, fruterfa y

anaderia en libre servicio.
170 m? P

Super Albasol S.L.

9488
355 m? Carmcer!a, chgrcutenat fruter|a y
panaderia en libre servicio.
Tres personas

Cinco personas

San Ju S.L.
18324 Carnicerfa, charcuteria, fruteria y

panaderia en libre servicio.
230 m?

Cuatro personas

Melowal Market 786 S.L.U.

9516 o ) .
Carnicerfa, charcutera, fruteria y

280 m? panaderia en libre servicio.

Tres personas
Awan512BCN S.L.
18341 Carnicerfa, charcuterfa, fruteria y
250 m? panaderia en libre servicio.



Tres personas Cuatro personas

Global Cheema Trading S.L. Manuel Martin Cortés
9510 cciol ) ) 9503 Carniceria y charcuteria en servicio
Carniceria, charcuteria, fruteria y asistido, fruterfa y panaderia en libre
150 m2 panaderia en libre servicio. 380 m? servicio.

Supermercados Rovi S.L.

18349 « 140 m? Tres personas

Carnicerfa y fruteria en libre servicio,
charcuteria en servicio asistido.

O 51
Domilia g

ercanig’

iy

Cuatro personas Futurich 2025 S.L.
Melowal Market 786 S.L.U. 18329
Carnicerfa, charcuterfa, fruteria y
2 ’ 1
9508 Carnicerfa, charcuteria, fruteria y 205 m panaderia en libre servicio.

242 m? panaderia en libre servicio. Cuatro personas



CONTENIDO EN REDES SOCIALES QUE
APORTAY CONECTA CON EL PUBLICO

Coviran alcanza millones de visitas en
sus canales digitales gracias a la
utilidad de sus publicaciones

En un momento donde las redes sociales se han consoli-
dado como canales de comunicacion clave para que las
empresas conecten directamente con sus clientes,
Covirédn esta consiguiendo importantes éxitos con sus
contenidos. La capacidad de generar contenido util y
relevante se ha convertido en un factor diferencial que
permite a la Cooperativa fortalecer su vinculo con las
audiencias de manera efectiva.

Con una estrategia de contenido que combina consejos prac-
ticos, recetas accesibles y trucos de limpieza, se ha alcanza-
do en los primeros seis meses millones de visualizaciones en
plataformas como Facebook, Twitter, Instagram y TikTok.

Los videos mas virales demuestran que la utilidad y la
comodidad son factores esenciales para captar la aten-
cion del publico. Un ejemplo de ello es el video sobre la
receta de rollitos de jamén y queso en freidora de aire,
que ya ha superado los 2 millones de reproducciones.
Este contenido destaca por su sencillez y rapidez, convir-

tiéndose en una opcién atractiva para consumidores que
buscan soluciones gastronémicas faciles y efectivas.

Otros contenidos que también han generado gran impacto
son los vinculados con limpieza. El video sobre otros usos de
las pastillas para lavaplatos lleva acumulado casi 2 millones
de visualizaciones al presentar formas innovadoras de utilizar
un producto habitual en casa, o el video con el truco para
eliminar la espuma de la lavadora, que ya ha alcanzado mas
de 300.000 reproducciones, evidenciando el interés del
publico en soluciones domésticas sencillas y cercanas.

El éxito de Coviran en redes sociales demuestra la impor-
tancia de ofrecer contenido que aporte valor al consumidor.
Mas alla de la venta de productos, la estrategia de comuni-
cacion de la Cooperativa se centra en ofrecer informacion
til y accesible, reforzando su presencia digital y fomentan-
do la fidelidad con su comunidad.

Una combinacién de consejos
practicos, recetas accesibles y trucos
de limpieza se ha traducido en
millones de visualizaciones en las
redes sociales de la Cooperativa
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JOSE ANTONIO BEMITO DIAF

EELA COOPERATIVA
FOMENTA UNA
ESTRUCTURA MAS

FLEXIBLE ¥ RESILIENTE

CUVIRAN GANA PROTAGONISMO EN
LOS MEDIOS EN EL PRIMER SEMESTRE

La Cooperativa y sus Socios, protagonistas por su actividad y compromiso social

Durante el primer semestre del afio, la Cooperativa ha mante-
nido una destacada presencia en medios de comunicacién a
nivel nacional, regional, local y especializados. La cobertura
mediatica ha reflejado no s6lo su crecimiento empresarial, sino
también su compromiso social y ambiental. A continuacion se
enumeran las noticias mas destacadas a excepcién de la
audiencia concedida por el Papa Francisco.

Liderazgo y Relaciones Institucionales

El presidente de Coviran, José Antonio Benito, ha sido entre-
vistado en medios como Corresponsables y Aral, donde ha
defendido el cooperativismo como un modelo que promueve
“una economia mas justa y equitativa”. Esta visién ha sido
respaldada desde el ambito institucional, como demuestra la
cobertura de Granada Hoy sobre la visita de la consejera de
Economia de la Junta de Andalucia, Carolina Espafia, a las
instalaciones de Atarfe, donde elogi6é a la cooperativa como
ejemplo de vertebracion territorial y motor de desarrollo local.

Ao Internacional de las Cooperativas

En publicaciones especializadas como Financial Food y Aral,
ha tenido eco la campafia promovida por Coviran con motivo
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del Afio Internacional de las Cooperativas, subrayando el
papel transformador de las empresas de economia social y el
cooperativismo como alternativa sostenible.

Expansién y Crecimiento

Medios como Marcas Renombradas, Cadena SER y Granada
Econdmica destacaron que Coviran cerr6 2024 con 148 nue-
vas aperturas, consolidando asi su presencia en el sector de
la distribucién alimentaria.

Compromiso solidario

La actuacion solidaria de Coviran ante los efectos de la DANA
ha sido ampliamente recogida en medios. Los Gltimos ejem-
plos fueron los de Sweet Press y Andalucia Econémica, donde
se subraya la capacidad de reaccién de Coviran y su compro-
miso con las comunidades mas afectadas.

Repaso histérico
Medios como El Debate han puesto en valor la historia de

Coviran, resaltando su evolucién a lo largo de casi 65 afios
hasta convertirse en una cooperativa con implantacién en



toda Espafa. Este tipo de reportajes contribu-
yen a reforzar la imagen institucional de la
marca y su arraigo territorial.

Sostenibilidad y produccion responsable

La apuesta de Coviran por una produccion
responsable ha sido difundida en la revista
C84 de AECOC, donde Juan Carlos Martinez
Alvarez, director de Compras de Carnes, men-
ciona el incremento de productos certificados
en bienestar animal. Por su parte, Valencia
Fruits recoge la opinién de José Miguel Ruiz
Barco, responsable de Frutas y Verduras,
quien defiende el consumo de productos de
temporada 'y proximidad. Asimismo,
Novedades y Noticias informa ampliamente
sobre las medidas innovadoras implementa-
das por Coviran para la proteccion del medio
ambiente.

Modernizacion Logistica

Por dltimo, Alimarket y Distribucién Actualidad
han informado sobre las inversiones realizadas
por Coviran en la modernizacién de su red
logistica, un paso clave para mejorar la efi-
ciencia y sostenibilidad de sus operaciones.
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COVIRAN CELEBRA EL
PODER TRANSFORMADOR
DE LAS COOPERATIVAS

La campana 'El futuro se construye
cooperando’ reconoce a la economia
social como motor de progreso

7 DE ENERO

Coviran inici6 2025 celebrando el Afio Internacional de las
Cooperativas con la puesta en marcha de una campafia con
el titulo ‘El futuro se construye cooperando’, un reconoci-

miento al papel transformador de las empresas de economia
social y a su compromiso con un modelo de negocio que
combina la rentabilidad con el bienestar de las comunidades
y el desarrollo econdmico sostenible.

La resolucién de Naciones Unidas de dedicar el afio al coo-
perativismo es, en opinién de Coviran, una gran oportunidad
para fortalecer las alianzas y reforzar el liderazgo en el sector
de la distribucién alimentaria en la peninsula ibérica.

Entre los acuerdos estratégicos figura la relacion comercial
que mantiene con proveedores y productores locales, muchos
de ellos constituidos en cooperativas, a los que garantiza una
fuente estable de ingresos.

Con ello no sélo se impulsa la economia local de los munici-
pios donde estd presente, sino que también se contribuye a
que el impacto ambiental sea menor al reducir la distancia y
también los costes asociados al transporte de las mercancias.

RECONOCIMIENTO A
LA LABOR DEL BANCO
DE ALIMENTOS

La Cooperativa acude a la celebracion
del 30 aniversario de la ONG con la
que colabora para frenar la pobreza

17 DE ENERO

Coviran felicité a la Fundacion Banco de Alimentos de
Granada por su 30 aniversario de actividad en favor de las
personas en riesgo de vulnerabilidad. El presidente de la
Cooperativa, José Antonio Benito, estuvo presente en el
acto celebrado en la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia, que conté con el respaldo de una destacada

representacion de autoridades civiles y militares, empre-
sas, colegios profesionales, instituciones y asociaciones.

Coviran colabora con dicha organizacién sin animo de
lucro a través de donaciones directas de alimentos e
impulsando campafas solidarias en sus supermercados.




MUSICA CON

ALMA PARA DAR
ESPERANZA A LOS
NINOS CON CANCER

Coviran apoya la Il Gala Granada
Lirica en su objetivo de luchar contra
la enfermedad

LA COOPERATIVA,
PRESENTE EN LA
DIRECCIONDE
DIRCOM ANDALUCIA

Coviran mantiene una vocalia en la
Asociacion de Directivos de la
Comunicacion

ACTUALIDAD

20 DE ENERO

La asociacién granadina sin animo de lucro Alma Lirica presentd
en enero la |l Gala Granada Lirica, un evento solidario que cuen-
ta con el patrocinio de Coviran y que se celebré el pasado 1 de
junio en el Auditorio Manuel de Falla, con un programa dedicado
al compositor Gioachino Rossini.

Al igual que en ediciones anteriores, la gala tuvo un marcado fin
solidario: apoyar la unidad “Otra Oportunidad” de la Fundacién
CRIS contra el Cancer, ubicada en el Hospital de la Paz, donde se
ofrecen terapias avanzadas a nifios con cancer. Esta unidad ha
brindado esperanza a mas de 900 familias.

El compromiso con esta causa se ve reforzado por el respaldo de
Coviran, que mantiene una apuesta por dar valor a la funcién de
la comunicacién que debe asumir la empresa.

La presencia de Covirdn en la delegacion andaluza de
Dircom, la Asociacion de Directivos de la Comunicacion,
esta siendo fundamental para las practicas comunicativas
y el fortalecimiento de la reputacion de las grandes empre-
sas que integran dicho colectivo profesional.

La participacion activa de Coviran le ha permitido mante-
ner una vocalia en la nueva junta directiva que se renové
en enero, bajo la presidencia de Vanessa Moreno Rangel,
con el objetivo de “liderar acciones que refuercen la visibi-
lidad y la importancia de los Dircoms en el tejido empre-
sarial andaluz, impulsando iniciativas que aporten valor y
construyan reputacioén tanto en las empresas como en la
sociedad”. Coviran seguira teniendo una vocalia en la junta
directiva donde también estan presentes representantes de
las empresas Heineken Espafia, Agencia 360 grados,
Cosentino, Construcor, Cepsa, Coca-Cola Europacific
Partners y Grupo Azvi.




ACTUALIDAD

GALA DEL DEPORTE DE
ASEDAS CON COVIRAN
COMO PROTAGONISTA

El exjugador de baloncesto Andrea Pecile
recibe el Premio al Liderazgo por su
trayectoria en el equipo granadino

6 DE FEBRERO

Para Coviran, el deporte es una herramienta clave que repre-
senta valores fundamentales y refuerza su identidad corpora-
tiva. En febrero, estuvo presente en la gala anual de la
Asociacion Espafiola de Distribuidores, Autoservicios 'y
Supermercados (Asedas) que se celebré6 en el Comité
Olimpico Espafiol bajo el lema ‘Darlo todo’.

Alli se homenajed a diversos deportistas espafioles que, al
igual que el propio sector de la distribucién, mejoran cada
dia para estar siempre al mas alto nivel, compartiendo valo-
res de superacién, igualdad, eficiencia o innovacion.

El exjugador de baloncesto Andrea Pecile, que milité en el
Coviran Granada durante varias temporadas en la liga ACB,
acudié en representacion de nuestra Cooperativa, recibiendo,
de manos de nuestro presidente, José Antonio Benito, y del

director general de Coviran, Esteban Gutiérrez, el Premio al
Liderazgo por su trayectoria y esfuerzo.

IMPULSO AL PROYECTO L -
'CREA' PARAFACILITAR © |\ &7
EL EMPLEO EN

ANDALUCIA

La Cooperativa participa en un estudio
para generar medio millon de trabajos
asociados al modelo productivo sostenible

Coviran, como empresa andaluza que mas puestos de
trabajo genera, estd completamente implicada con este
proyecto, participando de forma activa en la elaboracion
del estudio. El presidente de la Cooperativa, José
Coviran fue una de las empresas invitadas al acto de pre- Antonio Benito, asisti6 al acto de presentacién del estu-
sentacién del Proyecto CREA (Crecimiento Econémico y dio para mostrar el compromiso de Coviran con la crea-
Empleo en Andalucia), que corrié a cargo del presidente de cion de empleo en la region.
la Junta de Andalucia, Juan Manuel Moreno Bonilla, con el
que se pretende crear medio millén de empleos en los En el estudio participan la Universidad de Harvard,
préximos afios asociados a la evolucién sostenible del Unicaja y la consultoria Oliver Wyman con la colaboracién
modelo productivo. de méas de 100 entidades de la comunidad auténoma.




LA ECONOMIA SOCIAL,
CENTRO DEL DEBATE
EN LA UNIVERSIDAD

Coviran comparte su modelo de negocio en la
Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de Sevilla

12 DE FEBRERO

Covirdn mantiene una relacién estratégica y de colaboracién
con distintas universidades para impulsar la eficiencia y la
sostenibilidad, ofrecer formacion y participar en foros y acti-
vidades académicas.

Uno de los Gltimos encuentros se celebr6 en la Facultad de

ACTUALIDAD

lugar una mesa redonda sobre ‘Experiencias de Economia
Social y Emprendimiento Social’ en la que particip6 el presi-
dente de Coviran, José Antonio Benito.

Covirdn mantiene un firme compromiso con el emprendi-
miento social, cada vez mas presente en los modelos de
negocio de las nuevas generaciones. Por este motivo, la
Cooperativa ha tenido el placer de participar en el curso
‘Emprendimiento en Economia Social’, organizado por la
Catedra de Economia Social de la Universidad de Sevillay la

Ciencias Econémicas y Empresariales de Sevilla, donde tuvo Junta de Andalucia."

COVIRAN CELEBRA EL EXITO
DEL GRANADA CF FEMENINO

Apoyo al equipo granadino por su histérica
clasificacion a semifinales de la Copa de la Reina

14 DE FEBRERO

Coviran trasladé su mas sincera enhorabuena al Granada CF Femenino
por alcanzar, por primera vez en su historia, las semifinales de la Copa
de la Reina, compartiendo esta fase con grandes referentes del fatbol
nacional como el Real Madrid, el FC Barcelonay el Atlético de Madrid.
Como uno de los patrocinadores principales del equipo, Coviran se
siente profundamente orgullosa de acompafar a este grupo de depor-
tistas excepcionales, cuyo esfuerzo, constancia y compromiso reflejan
los valores que comparte la Cooperativa.

CONVENCION CLAVE PARA - 1l
ASUMIR NUEVOS RETOS

La propia plantilla define la planificacion
de los canales de proximidad y suministro

———

Durante el mes de febrero se celebré en la Escuela de
Comercio de Granada la convencién de la cadena de sumi-
nistro y canal proximidad que cada afio busca alinear
objetivos, compartir estrategias y preparar los préximos
meses de trabajo. Mas de 70 profesionales de Espafia y
Portugal, coordinados por el director general, Esteban

Gutiérrez, y con la presencia del presidente de la
Cooperativa, Jose Antonio Benito, trabajaron juntos para
reforzar la cohesién y la coordinacién entre los equipos y
afrontar los proximos desafios en el sector.




ACTUALIDAD

APOYO A UNA NUEVA EDICION DEL FESTIVAL DE GRANADA

La Cooperativa reafirma su compromiso
con el evento musical de mayor prestigio
internacional en Andalucia

Coviran, como miembro del Circulo de Mecenazgo del
Festival Internacional de Musica y Danza de Granada,
acudié a la presentacion del cartel de la 74 edicién, una
obra del artista plastico Jestis Conde con la Alhambra

SABOR Y TRADICION
DE LA MANO DE
COVIRAN Y LANDALUZ

La Cooperativa promociona productos de
la region en 1.122 tiendas de Andalucia,
Murcia, Extremadura y zona del Levante

3 DE MARZO

Coviran promueve el consumo de productos andaluces a tra-
vés de la campafia ‘Andalucia Sabe’. Esta iniciativa, desarro-
llada en colaboracién con LANDALUZ, Asociacion Empresarial
Alimentos de Andalucia, con motivo del Dia de Andalucia, se
llevé a cabo en los 1.122 supermercados que la Cooperativa
tiene en Andalucia, Murcia, Extremadura, la zona de Levante
y Ceuta, contribuyendo al impulso de la economia local. En
la campafa de este afio participaron 11 empresas que apor-

como protagonista donde se combina tradicién y contem-
poraneidad.

Al acto de presentacion del cartel, que tuvo lugar en el
patio del Ayuntamiento de Granada, en presencia de
autoridades y representantes de empresas, acudieron el
consejero de Coviran Francisco Javier Lépez Romero y el
director de Comunicaciéon y Relaciones Institucionales,
Paco Torres Nieto. La Cooperativa apoya la cita cultural
del Festival como parte de su compromiso con la cultura
y la proyeccion internacional de Granada.

taron un total de 20 referencias de productos, incluyendo
lacteos, vinos, aceites, dulces y conservas. Entre las marcas
participantes figuraron Acesur, Ubago, Covap, Puleva, Usisa,
Alsur, Ybarra, La Pedriza, Angel Camacho, Gonzalez Byass y
Productos Mata.

La presentacion corrié a cargo de la delegada de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, M? del Carmen Reyes.



INTERCAMBIO SOBRE
COOPERATIVISMO

CON LA CAMARADE
COMERCIO DE BOGOTA

La delegacion colombiana se interesé por
el modelo de Coviran como motor de
desarrollo econémico y social

5 DE MARZO

Coviran recibié en marzo a la Camara de Comercio de Bogota
en una jornada de intercambio sobre cooperativismo que
organizé la Camara de Comercio de Madrid.

La delegaciéon colombiana, encabezada por su presidente,
Ovidio Claros, junto al presidente de la junta directiva,
Enrique Vargas Lleras, y miembros de su consejo de direc-
cion, fue recibida por un equipo de la Cooperativa liderado
por el director general, Esteban Gutiérrez.

ACTUALIDAD

Durante la sesion, se compartieron experiencias y reflexiones
en torno al modelo cooperativo, asi como los valores comunes
que unen a Espafa y Colombia en el ambito empresarial. Se
destaco el papel estratégico del cooperativismo como motor
de desarrollo econémico, social y territorial, asi como su cre-
ciente proyeccioén en los mercados globales.

El encuentro supuso un paso mas en el fortalecimiento de
lazos institucionales y econémicos entre ambos paises, bajo

una visién compartida de crecimiento y cooperacion.

13 DE MARZO

ASAMBLEA EN CAEA
PARA FORTALECER
EL ASOCIACIONISMO
EMPRESARIAL

Coviran estuvo presente en la Asamblea General de la
Confederacién Andaluza de Empresarios de Alimentacion y
Perfumeria (CAEA), celebrada en marzo en la sede de la
CEOE en Madrid, con el objetivo de fortalecer el asociacio-
nismo empresarial y las relaciones institucionales.

El presidente de la Coviran, Jose Antonio Benito, acompafia-
do de los Socios José Maria y Belinda Urbano, dos hermanos
que dirigen diferentes supermercados Coviran en Granada,
compartio ideas y experiencias de trabajo con representantes
autonémicos de empresas del sector. En el programa se
incluyé también una visita privada al Congreso de los
Diputados.

Coviran participa en la cita anual de
la Confederacion donde se abordan
estrategias que afectan al sector
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EL GOBIERNO
ANDALUZ DESTACA EL
PAPEL VERTEBRADOR
DE COVIRAN

La consejera de Economia de la Junta de
Andalucia elogia la labor de la Cooperativa
para frenar la despoblacion en zonas rurales

25 DE MARZ0

Coviran, en su actividad diaria, mantiene encuentros con
distintas administraciones publicas que son clave en el desa-
rrollo econémico y social de los pueblos y ciudades donde los
Socios estan presentes. En marzo, la consejera de Economia
de la Junta de Andalucia, Carolina Espafia, realiz6 una visita
institucional a la sede oficial de Coviran para conocer de
cerca el modelo de negocio y el trabajo realizado desde la
fundacion de la Cooperativa

Acompafiada del presidente y del director general, José
Antonio Benito y Esteban Gutiérrez, respectivamente, la con-
sejera recorri6 las instalaciones y firmé en el libro de honor,
destacando el papel de Covirdan como una empresa clave en
la vertebracion de Andalucia.

LIDERES DEL RETAIL ANALIZAN
LOS RETOS DEL SECTOR

“Sois un ejemplo de marca andaluza y de cooperativismo,
referente nacional. Vuestra apuesta por democratizar la eco-
nomia y apoyar el medio rural permite ofrecer un servicio
esencial en 115 poblaciones. Con mas del 50% de Socias,
promovéis inclusién y oportunidades en el ambito rural,
representando a 22 nacionalidades. Sois clave para Andalucia,
y trabajaremos juntos para seguir fomentando el crecimiento
empresarial”, sefial6.

De igual modo, el presidente de Coviran, José Antonio Benito,
recordé el compromiso de Covirén en la lucha contra el despo-
blamiento rural en Andalucia y otras regiones, ademés de
destacar el esfuerzo que realizan los Socios para ofrecer super-
mercados con precios competitivos y atencién cercana.

Esteban Gutiérrez participa en
el Retail Forum 2025 junto a
CEOs de destacadas empresas

Madrid fue el epicentro del sector del
comercio minorista con la celebracion
del Retail Forum 2025, que incluyé en
su programacién un encuentro protago-
nizado por lideres empresariales para
intercambiar experiencias sobre trans-
formacién e innovacioén.

El director general de Coviran, Esteban
Gutierrez, particip6 en la plataforma Ceo
Hub, un espacio de reflexién previo al
encuentro central del Forum, donde tuvo
oportunidad de explicar la vision estraté-
gica de la Cooperativa en un sector en
constante evolucién.

La Inteligencia Artificial, la gestion del
talento, la sostenibilidad y la omnicana-
lidad fueron algunos de los temas que se
abordaron en dicha reunién.




25 ANOS CREANDO
SEGUNDAS
OPORTUNIDADES

Coviran reconoce la labor social de Proyecto
Hombre en la comida anual de aniversario

30 DE MARZO

Coviran estuvo presente en el 25 aniversario de Proyecto
Hombre de Granada, una asociacioén con la que viene colabo-
rando en su incansable labor de ayudar a personas que quie-
ren superar sus adicciones.

El presidente de Coviréan, José Antonio Benito, y el director
general, Esteban Gutiérrez, asistieron a la comida anual soli-
daria que organiza Proyecto Hombre, compartiendo mesa con
el presidente de la asociacién, Manuel Mingorance.

(COM CONCEDE A
COVIRAN EL PREMIO A
LA SOSTENIBILIDAD

El diario digital reconoce el compromiso
de la Cooperativa con el medio ambiente

2 DE ABRIL

El periddico digital Qcom, especializado en agroalimenta-
cion y consumo, concedié a Coviran el Premio a la
Sostenibilidad por su compromiso en impulsar un modelo

ACTUALIDAD
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Coviran reconoce el encomiable trabajo de apoyo integral que
Proyecto Hombre ofrece a quienes luchan contra las adiccio-
nes y a sus familias. Sin duda, un ejemplo inspirador de
esperanza y transformacion para cualquier comunidad.
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de negocio de proximidad que se preocupa por reducir la
huella ambiental que produce su actividad, luchar contra
el desperdicio alimentario y promover habitos de vida
saludables.

La responsable de Relaciones Externas de Coviran, Pilar
Castilla, recibi6 la distincion que otorga el medio de
comunicacion, agradeciendo a la organizacion y al jurado
el reconocimiento.

“Nos impulsa a seguir trabajando con el mismo compro-
miso y responsabilidad”, subrayé Pilar Castilla, quien
atribuy6 el mérito al esfuerzo diario de Socios, empleados
y clientes

Para Coviran, la sostenibilidad no es una opcién, sino “un
deber hacia las futuras generaciones”.
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EL IMPACTO SOCIAL
DE LA IA, A DEBATE

La Cooperativa participa en la organizacion
de un curso sobre Inteligencia Artificial
dirigido al tercer sector

Coviran colabor6 en la organizacién del curso sobre el desarrollo
de la Inteligencia Artificial (IA) en el ambito de las organizacio-
nes que se llevd a cabo a principios de abril en las instalaciones
del Centro Tecnolégico Fidesol.

En dicho encuentro, que conté con el apoyo de la Catedra
HIiDRALiIA+UGR integrada por Fundacién Covirdn, Cetursa y
GestCoop y en el que participaron representantes de una trein-
tena de entidades sociales, auténomos y jubilados, se analizé
el impacto de la |A en nuestra economia y sociedad, su dimen-
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sién ética y el reto de cémo abordar su utilizacién en varios
sectores, entre ellos el del cooperativismo, Pymes y organiza-
ciones no gubernamentales que tienen como objetivo principal
la promocién del bienestar social.

UNA DECADA DE COMPROMISO CON LA ACCESIBILIDAD

La llusién y el supermercado de La Chana
obtienen el certificado AENOR que
reafirma su apuesta por la inclusién social

4 DE ABRIL

Covirén ha logrado, por décimo afio consecutivo, la renova-
cion de su certificacién en Accesibilidad Universal, otorgada
por la Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacién
(AENOR). Este reconocimiento se ha concedido a dos de sus
espacios mas emblematicos: el entorno comercial de La Plaza
de La llusién y el supermercado La Chana, reafirmando su
compromiso pionero en el sector.

Para el presidente de Coviran, José Antonio Benito, la coope-
rativa, que fue primera entidad en su ambito a nivel nacional
en obtener dicha certificaciéon, “mantiene su firme compro-
miso con la igualdad de derechos y oportunidades para todas
las personas, independientemente de sus capacidades”.

Este documento acredita que los citados espacios de Coviran
cumplen con los criterios mas exigentes en accesibilidad
universal, permitiendo el uso adecuado a todas las personas
sin importar sus capacidades fisicas, sensoriales o cogniti-
vas. La renovacion del certificado refuerza el compromiso de
la cooperativa con una experiencia de compra inclusiva y
accesible para toda la comunidad.



EN SINTONIA CON EL
FESTIVAL DE MUSICA
Y DANZA DE GRANADA

El director del certamen, Paolo
Pinamonti, visit6 la sede de Coviran para
reforzar la cooperacion con la cultura

22 DE ABRIL

En el marco de la renovacion de los acuerdos de colabora-
cién con el Festival Internacional de Mdusica y Danza de
Granada, el director del certamen, Paolo Pinamonti, visité
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en abril la sede de la Cooperativa para reunirse con el pre-
sidente, José Antonio Benito.

El encuentro sirvié para reforzar la cooperacién y seguir
apoyando, como miembro del Circulo de Mecenazgo del
Festival de Granada, “un proyecto cultural de referencia
que relne a destacadas figuras del mundo de la mdusica y
la danza”.

En la edicién de este afio, Coviran patrociné el espectaculo
de 6pera y cine dedicado a la figura del compositor francés
Georges Bizet, que se celebrd en el Teatro del Generalife,
una experiencia Unica que conté con la participacién este-
lar de la Orquesta Ciudad de Granada, dirigida por Timothy
Brock, y en la que se proyectaron dos piezas de cine mudo:
‘Carmen’, de Cecil B. DeMille y ‘A Burlesque on Carmen’
la parodia de Charles Chaplin. El espectaculo desperté el
entusiasmo6 del publico asistente que llend el recinto
alhambrefio.

ENCUENTRO DE
CONVIVENCIA GRACIAS AL
GRUPO LACTALIS

Empleados de Coviran disfrutaron en abril de una jornada de
convivencia gracias al encuentro Lactaland, organizado por el
proveedor Grupo Lactalis en la sede de la Cooperativa, una cita
gastronémica con actividades ltdicas para degustar y descubrir
su gran variedad de productos.

Las areas de Compras y Personas hicieron posible un afio mas
que los trabajadores tuvieran un momento de disfrute y compa-
fierismo en un ambiente distendido, reforzando asi las relacio-
nes internas y el espiritu de equipo.
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UN DIA DE LA
MADRE LLENQ DE
EMOCIONES

El carino de sus hijos y el reconocimiento
de Coviran convirtieron la efeméride en una
jornada inolvidable para cuatro trabajadoras

4 DE MAYO

Mucha emocién y sorpresa se vivieron en la sede central de
Coviran durante una jornada muy especial organizada con
motivo del Dia de la Madre. Cuatro trabajadoras —Maria
Angeles (Marketing), Celia (Centro de Atencion al Socio y el
Cliente), Ana (Prevencién de Riesgos Laborales) y Dori
(Panaderia)— fueron las protagonistas de un homenaje entra-
flable del que desconocian los detalles.

Lo que en un primer momento iba ser una grabacién rutinaria
para un video de Recursos Humanos, acabé convirtiéndose en
un episodio inolvidable. La cita escondia una gran sorpresa:
sus hijos e hijas aguardaban en la sala contigua para irrumpir
de forma inesperada ante la incredulidad de las madres.

Entre abrazos, risas y alguna lagrima, los méas pequefios
hicieron también entrega de cartas, dibujos y un simbdlico
diploma con un titulo muy especial: “Mejor madre y compa-
fiera del mundo”, un reconocimiento que Coviran lo hace
extensible a todas las madres que se esfuerzan dentro y fuera
del entorno laboral. Un gesto Ileno de emocién que recorda-
ran a lo largo de sus vidas.
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COVIRAN, MODELO DE
ASOCIACIONISMO

La Cooperativa participa en una mesa
redonda organizada por la confederacion
empresarial de Sevilla

15 DE MAYO

La posibilidad de estar presente en los encuentros mas
importantes del sector es siempre una valiosa oportunidad
para reforzar la posicién de Coviran en el mercado y esta-
blecer relaciones clave. Una de las ultimas citas impor-
tantes fue la VIII edicion del Congreso de Feicase, la
Confederacion Provincial de Empresarios de Industria y
Comercio de Alimentacion, Drogueria, Perfumeria y Afines
de Sevilla, que se celebré el pasado mes de mayo bajo el
lema ‘Comercio y Asociacionismo: una perfecta armonia’.

Alli, Pilar Castilla, responsable de Relaciones
Institucionales de la Cooperativa, intervino en una mesa
redonda en la que se abordaron, desde distintos puntos de
vista, la importancia de la unién y la colaboracién de las
empresas para fortalecer el tejido empresarial de la socie-
dad, una prioridad que forma parte del ADN de Coviran
como empresa comprometida con su entorno.




REFUERZQ EL
VINGULO CON LOS
SOCIOS DE EL BIERZO

El presidente de Coviran visita las
tiendas de la comarca leonesa para
conocer sus necesidades

16 DE MAYO

En su continuo compromiso de cercania con los Socios, José
Antonio Benito, presidente de Coviran, visité en mayo la
comarca de EI Bierzo para conocer la realidad de cuatro tien-
das, todos ellas con un fuerte arraigo en su entorno.

Jose Antonio Benito mantuvo un encuentro con Socios y
empleados de los supermercados situados en las poblaciones
de Fabero, Cuatrovientos, Vega de Espinareda y Toreno, ejem-

VISITA DEL PSOE A LA SEDE
CENTRAL DE ATARFE

19 DE MAYO

Una delegacion del PSOE de Granada visit6 en mayo las
instalaciones de la sede central de Coviran en Granada para
interesarse por los proyectos y elaborar propuestas parlamen-
tarias que defiendan el cooperativismo ante la situaciéon de
incertidumbre que se origind con la crisis arancelaria.

El presidente de Coviran, José Antonio Benito, y el director
general, Esteban Gutiérrez, recibieron a la comitiva socialista
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plo todas ellas de cercania, a los que agradecié su “esfuerzo
diario y dedicacién”. "Con vuestro compromiso, sois el motor
que impulsa nuestra Cooperativa y el sostén que mantiene
vivos nuestros pueblos”, precisé.

Para el presidente de Coviran, la ronda de visitas que empren-
di6 cuando asumié el liderazgo de la Cooperativa, “esta siendo
fundamental para entender las necesidades de los Socios y ver
de primera mano el excelente trabajo que realizan”.

encabezada por el concejal del Ayuntamiento de Granada y
diputado provincial, Francisco Cuenca; la parlamentaria
andaluza Olga Manzano, la vicesecretaria general del PSOE
de Granada y alcaldesa de Armilla, Dolores Cafavate; y el
concejal de Granada Jacobo Calvo. En el recorrido de las
instalaciones de la plataforma tuvieron oportunidad de cono-
cer el proceso de trabajo logistico.
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ENTORNO LABORAL
SANO CON DIALOGO
Y BIENESTAR

Coviran expuso su experiencia como ejemplo
de gestion centrada en las personas ante
150 profesionales

EL SECTOR
COMERCIAL ANTE EL

RETO GENERACIONAL

Los Socios José Maria Urbano y su hija
Belinda cuentan su experiencia en una
jornada organizada por CAEA

La XVI Jornada del Sector de la Distribucién Comercial,
organizada por la Confederacion Andaluza de Empresarios
de Alimentacién y Perfumeria (CAEA), conté con el protago-
nismo de Coviran que participé en la mesa redonda sobre
‘Sucesion y relevo generacional en gran consumao’.

La importancia de la sucesién es un elemento fundamental
para la continuidad empresarial, especialmente en el con-
texto de las empresas familiares del sector del gran consu-
mo en Andalucia.

Los Socios José Maria Urbano y su hija Belinda Urbano com-
partieron su experiencia en el encuentro celebrado en Sevilla.

20 DE MAYO

Con el convencimiento de que las personas son el corazén de
toda organizacién, Covirédn participé en mayo en el Forum
Organizacion Saludable celebrado ante méas de 150 profesio-
nales en el Auditorio de la Caja Rural de Granada, un espacio
de intercambio y aprendizaje sobre practicas que favorecen el
bienestar en el trabajo. Tanto Esteban Gutiérrez, director
general de Coviréan, como Verénica Guerrero, responsable del
Area de Personas, coincidieron en destacar la importancia de
la colaboracién, el dialogo y el bienestar como pilares funda-
mentales en el entorno laboral. Gutiérrez subrayé la filosofia
cooperativa basada en el trabajo en equipo y el crecimiento
conjunto, mientras que Guerrero remarc6 la necesidad de
fomentar entornos saludables y sostenibles.

Ambos son ejemplos destacados en Coviran de un exitoso
relevo generacional. José Maria ha desempefiado diversas
funciones dentro de la Cooperativa, desde empleado de tien-
da hasta Socio, consejero y, durante cuatro afos, presidente.
Actualmente, Belinda, junto a José Maria, lidera el proyecto
empresarial familiar, habiendo incluso superado el legado de
sus padres.




COVIRAN Y CRUZ
ROJA, UNIDOS POR
LA SOLIDARIDAD

Cerca de mil supermercados participan en el
Sorteo de Oro de la institucion humanitaria
como puntos de venta oficiales

23 DE MAYO

Coviran y Cruz Roja han consolidado su alianza con una nueva
iniciativa solidaria: el Sorteo de Oro. El acuerdo se formaliz6 en
la sede de Cruz Roja en Granada con la asistencia del presidente
de Coviran, José Antonio Benito, y el presidente provincial de
Cruz Roja, Gabino Garcia, junto al secretario autonémico de Cruz
Roja en Andalucia, José Rafael Tortosa.

ACTUALIDAD

Mediante este acuerdo, los cerca de mil supermercados
Covirdn se convirtieron en puntos de venta oficiales del
Sorteo de Oro de Cruz Roja, que tuvo lugar el 23 de julio. Los
clientes pudieron adquirir boletos en tiendas Coviran, contri-
buyendo directamente a financiar programas de ayuda para
personas en situacion de vulnerabilidad. Este sorteo se celebra
anualmente para recaudar fondos y apoyar los proyectos sociales.

PARTICIPACION EN EL CONGRESO
DE FRUTAS Y VERDURAS DE AECOC

Coviran acude al encuentro donde se analiza la
situacion del sector y los retos inmediatos

27 DE MAYO

Coviran no falté a la cita de la edicién 26 del Congreso AECOC de
Frutas y Verduras que reuni6 en Valencia a agricultores, productores,
elaboradores y distribuidores con el objetivos e analizar la evolucién
del mercado, las tendencias actuales y los retos futuros.

El director de Compras, Frutas y Verduras, José Miguel Ruiz del Barco,
estuvo presente en el congreso que organiza la Asociacion de
Fabricantes y Distribuidores, donde se abordaron temas fundamenta-
les como la sostenibilidad, la competitividad, la innovacién y la efi-
ciencia en la cadena de valor.

EN BUSCA DE TALENTO
JOVEN EN LA FERIA ‘MY WAY’

Coviran particip6 en la Feria de Empleo ‘My Way’ que se celebré
en EIG Education de Granada, anteriormente conocida como
Escuela de Gerencia y EIG Business School. El equipo del Area
de Personas de la Cooperativa, formado por Patricia Rodriguez
de Lima, Lydia Trujillo y Antonio L6pez, acercaron al alumnado
la realidad de trabajar en Coviran, las distintas oportunidades y
desarrollos profesionales que ofrece la empresa a quienes
deseen unirse a esta gran familia.
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EL DEPORTE QUE
UNE Y DERRIBA
BARRERAS

Coviran acude a la Gala de los Premios
Desafio 2025 para apoyar a los deportistas
que destacaron por su afan de superacion

3 DE JUNIO

Una comitiva de Coviran acudi6 a la Gala de los Premios Desafio
2025 que organizé el diario Ideal y la empresa Bidafarma en el
Teatro CajaGranada para reconocer a personas con discapacidad
que utilizan el deporte como herramienta de inclusién

La Cooperativa, que apuesta desde hace afios por el deporte
inclusivo patrocinando al equipo de baloncesto mixto de
Churriana de la Vega, felicité a los galardonados por su afan de
superacion y a los organizadores, por dar visibilidad al esfuerzo
de personas con distintas capacidades. EI evento, presentado
por la periodista y actriz Patty Bonet, puso el foco en el
poder transformador del deporte para superar barreras.

LA LOGISTICA ANTE EL
DESAFI0 DE MEJORAR EL
TRANSPORTE

Coviran participa en el debate de la
patronal del transporte para afrontar los
desafios del sector

4 DE JUNIO

El transporte es un pilar fundamental en la logistica de
Coviran, donde viene invirtiendo en los UGltimos afios
para mejorar la eficiencia, optimizar rutas y renovar
flotas.

El trabajo que viene realizando la Cooperativa en la
Gltima década fue expuesto en el debate conmemorati-
vo del 65° aniversario de ASTIC, la patronal del trans-
porte por carretera, que tuvo la gentileza de invitar a
Miguel Angel Garcia, responsable de del 4rea de
Transporte en Coviran, para compartir la perspectiva del
distribuidor ante los desafios actuales del sector.

Garcia se refirio al encarecimiento logistico que se ha
producido en los ultimos afios, que ha impactado direc-
tamente en los distribuidores, sefialando que gran parte
de los costes derivados de la normativa recaen final-
mente sobre los cargadores y, por extension, sobre el
consumidor.

Abog6 por establecer una colaboracion mas estrecha y
eficiente entre los operadores logisticos, con el objetivo
de optimizar los procesos y reducir significativamente
los tiempos de carga y descarga, favoreciendo asi una
cadena de suministro més &gil y sostenible
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COMPROMETIDOS CON EL AUTISMO

La Cooperativa respalda el trabajo de la
asociacion Autismo Sevilla, que trata de
ofrecer mejores servicios a los afectados

18 DE JUNIO

Representantes de Coviran asistieron a la 257 Gala
Solidaria de Autismo Sevilla, que reunié a cerca de
2.000 personas entre familias, entidades sociales,
empresas y voluntariado, con el objetivo de apoyar los
programas que la asociacion desarrolla en favor de las
personas con trastorno del espectro del autismo.

El presidente de Covirén, José Antonio Benito, el conseje-
ro y secretario del Consejo Rector, Fernando Bailén, y el
socio Jorge Ramos Gallardo acudieron a la cita para res-
paldar el trabajo de la asociacion sevillana, cuya recauda-
cién ayudara a poner en marcha campamentos de verano,
unidades de dia, servicios educativos y recursos residen-
ciales para las personas afectadas.

Cabe destacar el hecho de que Coviran mantiene un
firme compromiso con la inclusién y el apoyo a colectivos
vulnerables, como refleja su reciente iniciativa de la
Hora Silenciosa implantada en tiendas propias.

NUESTRAS TIENDAS CON

LOS DEPORTISTAS LUCALES

Coviran mantiene su compromiso con el talento local y el
deporte mas cercano. Recientemente, nuestra Socia del
supermercado Coviran en Churriana de la Vega, Julia
Contreras, entrego6 el trofeo pichichi que concede el diario
Granada en Juego al joven delantero del equipo local, Nacho
Bull, maximo goleador de la Divisién de Honor Sénior con 18
goles en Liga y uno en Copa.

La Cooperativa trasladé la felicitacién al jugador por el mere-
cido reconocimiento y por su gran temporada, fruto del esfuer-
Z0, la dedicacién y el compromiso con su equipo.




CUANDO LA FIDELIDAD SE PREMIA,
NACEN RELACIONES DURADERAS

Una de las iniciativas més exitosas del Club Familia es la
campafa especial del Gran Aniversario de Coviran que in-
cluye importantes premios para recompensar la fidelidad de
nuestros clientes y fortalecer los vinculos con las tiendas de
proximidad.

La dltima campafa se desarroll6 durante los meses de mar-
zo y abril con una elevada participacién de publico, dada la
importancia de los premios. Se sortearon siete viajes dobles
valorados en 4.000 y 3.000 euros y 45 carros de la com-

pra por importe de 100 euros, lo que permitié incrementar el
ticket medio de compra asi como el nimero de visitas a las
tiendas.

Para participar, los clientes de las tiendas adheridas al Club
Familia debian realizar una compra igual o superior a 40€ y
registrarse escaneando el c6digo QR incluido en el folleto, a
través de la App Club Familia directamente o mediante los
enlaces disponibles en la web de Coviran.

Son campafias que tienen un fuerte impacto directo en las
ventas de los supermercados y que, al mismo tiempo, refuer-
zan la percepcién positiva que se tiene hacia la marca, lo-
grando el objetivo de mejorar la experiencia de compra de los
clientes més fieles.
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CLUB FAMILIA

NUEVA CAMPANA

TRAVES DE LA APP

Coviran ha mejorado las funciones de la
aplicacion del Club Familia para que los clientes
fieles accedan a sorteos, ofertas y descuentos.

Coviran ha puesto en marcha una campafia de captaciéon de
clientes a través de la aplicacién mévil del Club Familia, con
acciones exclusivas y promociones para premiar su fidelidad.
En el primer semestre del afio ha despertado gran interés los
sorteos de robots de cocina, camaras Polaroid, Ipad, kit de
maletas y mochilas.

Esta iniciativa, unida a las ofertas y a los distintos servicios
que pueden consultarse en el mévil, garantiza un ahorro en
las compras de los usuarios que usan con regularidad la apli-
cacién, cuyo ntimero se ha incrementado un 20% en 2024.

FOLLETOS

PROMOCIONALES

QUE MARCAN
TENDENCIA

Los folletos promocionales se han convertido en una herra-

mienta clave para atraer a los consumidores a las tiendas. En
sus paginas impresas o digitalizadas se incluyen las ofertas
destacadas de productos de marca propia o de fabricante,
asi como novedades, sorteos, promociones cruzadas y otros
beneficios de los que se disfruta por formar parte del Club
Familia.

Desde Coviran se sigue potenciando la edicion de folletos
digitales apoyandose en herramientas dinamicas, como
los cédigos QR, la aplicacién del Club Familia o las pro-
pias redes sociales de la Cooperativa, donde los clientes
y seguidores pueden obtener informacién adicional sobre
novedades, descuentos y sorteos. Ademas de incentivar
las compras, estas herramientas permiten hacer un segui-
miento y analisis de los resultados a la hora de evaluar la
efectividad de las campanas.
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Entre otros beneficios la app optimiza el tiempo de espera en
caja y reduce el tiempo de gestién de incidencias al ofrecer
informacion instantéaneay transparente. Desde Coviran se rea-
liza un desarrollo continuo de la aplicacion para implementar
mejoras que se adapten cada vez mas a las necesidades y
preferencias de los usuarios.

En los folletos también se dedica un espacio importante a
los productos de marca propia y al fomento del consumo de
alimentos frescos, una apuesta por la calidad de los articulos
de temporada y por la salud de los consumidores.




CLUB FAMILIA

FORMACION PARA CAPTAR MEJORES
CLIENTES Y GANAR EN RENTABILIDAD

Cerca de cien Socios se interesaron en 2024 por
los cursos de fidelizacion del Club Familia para
mejorar las cifras de negocio de las tiendas

El departamento del Club Familia ha intensificado en los ul-
timos meses la formacién continua dirigida a los Socios con
el objetivo de reforzar el uso del programa de fidelizaciéon y
acompafiar a cada tienda en su evolucion comercial. S6lo en
2024 pasaron por las aulas de la Escuela de Comercio 95
alumnos interesados en el programa de fidelizacién del Club
Familia, convertida en una herramienta estratégica para au-
mentar la rentabilidad de los negocios.

El balance realizado de una gestién correcta del programa se
traduce en mayor niimero de visitas a la tienda, incremento
del ticket medio de compra y una relacién mas cercana y
personalizada con el cliente.

Coviran entiende que fidelizar no es sélo retener, sino cons-
truir relaciones duraderas, rentables y basadas en la confian-
za. Por eso, los cursos de formacién son dindmicos, participa-
tivos y siempre adaptados a la realidad de los Socios.

Por lo general, son sesiones practicas, enfocadas en el dia
a dia, donde se ofrece informacion sobre cémo dar de alta a
los clientes del Club Familia, cémo interpretar los datos de
consumo y saber qué promociones funcionan mejor. Ademas,
un equipo de personas esta siempre disponible para ofrecer apoyo
personalizado durante y después de las formaciones.

BUENAS PRACTICAS PARA
SACAR EL MAXIMO PARTIDO:

Comunicar de forma clara las
ventajas del programa Club Fami-
lia a los clientes.

Formar al equipo en el uso del
programa para transmitir seguri-
dad y eficacia.

Identificar qué promociones
tienen mayor impacto seguln el
cliente y la estacionalidad.

Utilizar la App Club Familia como
canal directo de comunicacién.

Integrar el uso del programa de
forma natural en la operativa
CIEIER CRERIEIER
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ASPIRADOR VERTICAL PARA
LA LIMPIEZA DEL HOGAR

Con la entrada de afio, Coviran puso en marcha una campafia centrada en el aspirador
vertical Juanita 2 en 1, un electrodoméstico concebido como una solucién de limpieza
integral para el hogar. La iniciativa result6 todo un éxito a tenor del interés que mostra-
ron los clientes. Este modelo combina la comodidad de una escoba con la potencia de
un aspirador de mano, permitiendo llegar a rincones altos y superficies de dificil acceso.
Ademas de su versatilidad y su éptimo resultado, los clientes valoraron la buena relacion
calidad precio, teniendo en cuenta que se podia adquirir por tan solo 28,99 euros.

-" ENVASES HERMETICOS DE
» == VIDRIO MAS SOSTENIBLES

- Comprometidos con la sostenibilidad, Covirdn lanzé una campafia de trade mar-
& keting para que las tiendas de los Socios pudieran contar con un expositor de
e ; herméticos de vidrio en un intento de contribuir a la reduccién de envases de
e -nﬂ plastico. Cada pieza —resistente y reutilizable— asegura el almacenamiento
seguro sin alterar el sabor de los alimentos ni liberar sustancias quimicas. El
— = ; disefio limpio y funcional del expositor se ha adaptado al entorno de cada tienda,
—_— o ofreciendo cinco referencias distintas a un precio de 2,99 €. Tanto Socios como
@ clientes han valorado de forma muy positiva la apuesta ecolégicay la practicidad
de poder adquirir solo las piezas que necesitan.

NEVERAS CON DISENO
VINTAGE PARA EL VERANO

La promocion de las neveras portatiles Polarbox volvié a tener un impacto
importante durante el primer semestre del afio, impulsada por el atractivo
de su disefio retro-vintage y diisponibles en cuatro colores distintos. Estas
neveras combinan estética y funcionalidad, manteniendo alimentos y be-
bidas frios durante horas gracias a sus materiales de alta calidad. Con un
precio Unico de 24,99 €, la campafa se difundié simultdneamente en el
Canal Coviran y el Sistema Multimedia en tienda, en las redes sociales y en I ———
la web corporativa. El resultado ha sido un éxito de participacién.

BARBACOA REDONDA PARA
DISFRUTAR AL AIRE LIBRE

Con la llegada del buen tiempo, Coviran incorporé a su oferta la barbacoa Algon de
35 cm, un modelo pensado para los amantes de las parrilladas que buscan prac-
ticidad y disefio compacto. Fabricada en acero esmaltado y equipada con rejilla
ajustable, esta barbacoa permite cocinar a la brasa de manera uniforme, ademas
de plegarse para un facil almacenamiento en espacios reducidos. Con un precio de
12,99 €, se ha convertido en una opcién asequible para quienes desean disfrutar al
aire libre sin renunciar a la calidad.
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FORMACION PARA OFRECER
MAS OPORTUNIDADES

La Escuela de Comercio Coviran ha ofrecido en la primera mitad del afio varios cursos
de formacién practica de carniceria y charcuteria en colaboracién con distintas entida-
des sociales que tratan de facilitar la insercién laboral a personas en riesgo de exclu-
sién. En total, asistieron 22 alumnos que pudieron adentrarse en la practica de corte y
las particularidades de las distintas carnes mas consumidas (pollo, cerdo y ternera).

El primero de los cursos se realizé con alumnos que atiende la ONG CESAL, cuya acti-
vidad se centra en la cooperacién al desarrollo y la accién social. Las 150 horas de
formacién se impartieron entre febrero y abril en el obrador y en el punto de venta, con
un excelente resultado en cuanto al desempefio del alumnado, muy interesado en el
proceso de atencion y venta de carne. También se impartié un curso en colaboracion
con la asociacién Provivienda que defiende el derecho de una vivienda digna para las
personas desfavorecidas. En esta ocasion, se impartieron casi 200 horas, de las cuales
la mitad se desarrollaron en el obrador de la Escuela y la otra mitad en puntos de venta.

JOVENES SE FORMAN PARA TRABAJAR EN
COMERCIO CON CERTIFICADO OFICIAL

Quince jévenes en situacion de vulnerabilidad, que reciben atencién de la Asociacion
Arca Empleo, obtuvieron el certificado de profesionalidad de Actividades Auxiliares de
Comercio después de completar un curso de 270 horas en la Escuela de Comercio

El certificado, de nivel 1 y con validez oficial en todo el territorio espafol, acredita com-
petencias esenciales para desempefiar funciones como reposicién, acondicionamiento
de productos y atencién bésica al cliente. Ademas de la formacion tedrica, el programa
incluye 83 horas de practicas en puntos de venta Coviran, lo que permite a los alumnos
adquirir experiencia real en el entorno comercial.




FORMACION DE ACOGIDA
PARA ADAPTARSE AL
TRABAJO DE LA TIENDA

Para los Socios que se incorporan a Coviran, resulta esencial el
programa de bienvenida que ofrece la Escuela de Comercio con
el objetivo de informarles sobre las buenas préacticas y explicarles
las herramientas que dispone la Cooperativa para mejorar la
gestion de los tiendas: sistemas informaticos, equipamiento,
funcionamiento del Centro de Atencién al Socio y al Consumidor
(CASC), medidas de prevencion, seguridad y formacion.

Este afio se han realizado tres ediciones con un programa forma-
tivo basico que incluye nociones de atencién al cliente, seguri-
dad alimentaria, prevencion de riesgos laborales, gestion del
punto de venta, implantaciones, frescos, dominio del software de
gestion Covigés y funcionamiento de la tarjeta del Club Familia.

EXITO DE PARTICIPACI(']N,EN EL
SEMINARIO SOBRE GESTION DE
PERDIDAS CONOCIDAS

Mas de cien Socios han participado en el seminario de gestién de pérdida
conocida que ha impartido la Escuela de Comercio de Coviran, donde se
dan a conocer nociones basicas para gestionar las mermas y analizar los
datos que ayudan a tomar decisiones para reducir gastos y aumentar los
beneficios en los puntos de venta.

El seminario se ha impartido en modalidad teleméatica y en tres ediciones
para facilitar la asistencia de Socios que, por distintas circunstancias, no
pueden trasladarse a las instalaciones de la Escuela en el complejo La
llusién. Sin duda, se trata de uno de los programas formativos mas deman-
dados en este primer semestre donde se resuelven dudas y se ofrecen solu-
ciones para identificar y controlar las pérdidas, contribuyendo a la sosteni-
bilidad, especialmente si se trata de alimentos perecederos.

b




COMO SACAR LA MAXIMA
RENTABILIDAD AL POLLO

Entre las sesiones formativas que se impartieron a los
Socios en este primer semestre, destaca el seminario de
escandallo de pollo para obtener mayor rentabilidad a un
producto muy demandado en las carnicerias. Se estima que
el 50% de las ventas en la seccién de carnes de los super-
mercados es de pollo.

En dicho seminario, impartido de forma presencial y en
modo teleformacién, se ofrecidé informacién a los Socios
para llevar el control detallado de los margenes, precios y
mermas con la ayuda de un excel, lo que facilita una gestién
mas eficiente del producto.

VISITAS DE ESCOLARES
PARA CONOCER EL
MODELO COOPERATIVISTA

La Escuela de Comercio de Covirdn ha recibido la visita de
tres centros educativos durante el primer semestre del afio.
Las sesiones formativas se centran en el papel que juegan las
cooperativas en la sociedad, destacando el modelo de Coviran
como ejemplo de comercio de cercania al servicio de los
barrios y sus comunidades.

Las clases son también una forma de transmitir la importan-
cia del trabajo en equipo y sembrar conciencia social y com-
promiso colectivo.




UNA OLA SOLIDARIA POR LA VIDA

Coviran se vuelva con la carrera
organizada por la Asociacion Espanola
contra el Cancer (AECC) en Granada para
ayudar a las personas afectadas y a sus
familiares

Una cita imprescindible en el calendario solidario de la
Fundacién Coviran es la carrera ‘Granada, en marcha
contra el céncer’ que organizé la Asociaciéon Espafiola
contra el Cancer (AECC) el domingo 1 de junioy en la que
se dieron cita mas de 6.000 participantes.

Un afio més, Covirdn se volcé en la lucha contra esta
enfermedad, colaborando con la organizacion del evento
solidario y participando de forma activa en la carrera.

Muchos compafieros y compafieras de la Cooperativa, con
su presidente José Antonio Benito a la cabeza, realizaron
el recorrido con salida y llegada de la explanada del
Palacio de Congresos y Exposiciones de Granada.

Fue una jornada especialmente emotiva, muy presente en
los lemas que lucian los participantes en algunos de los
dorsales, donde se podia leer “Nunca rendirse” o “Por ti,
por mi”; mensajes que cobraron un sentido alin méas pro-
fundo al ver a tantas personas unidas por una misma
causa.

Como suele ser habitual, el dinero recaudado se destiné
a investigacién oncolégica y a financiar programas de
apoyo psicolégico y social para pacientes y sus familias,
ademas de prevencién y concienciaciéon y servicios de
acompafiamiento.




SOLIDARIDAD
EN MARCHAEN
CANTABRIA

La Fundacion Coviran muestra su apoyo a
la Asociacion Luchamos por la Vida para
destinar fondos a investigar el cancer

La Fundaciéon Coviran también particip6 en la marcha
solidaria organizada por la Asociacién Luchamos por la
Vida en Santander, un evento celebrado en el municipio
cantabro de Los Corrales de Buelna que reunié a miles de
personas.

La colaboracién se concreté a través del patrocinio de la
marcha, la entrega de avituallamiento saludable a los
participantes y la implicaciéon directa de los Socios y
empleados, quienes una vez mas demostraron su capaci-
dad para trabajar en equipo en temas de salud publica y
apoyo a personas vulnerables.

Para Coviran, siempre es especial y muy gratificante com-
partir una jornada marcada por la solidaridad en la que se

InNT4

Coviran no falté a su cita con la undécima edicién
de la Carrera Solidaria del Ave Maria que se desarro-
Ila por las calles del emblematico barrio granadino
del Albaicin y el centro de la ciudad, con el objetivo
de recaudar fondos destinados a proyectos sociales
de apoyo a la infancia y la educacién.

Maés de 1.800 corredores, en su mayor parte alum-
nos pero también familiares y atletas experimenta-

suman esfuerzos para apoyar a las personas afectadas por
la enfermedad y a sus familias.

En este sentido, la Cooperativa reafirma su compromiso
de participar en causas sociales que generan un impacto
positivo en la comunidad.
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ONCE ANOS CORRIENDO POR UNA BUENA CAUSA

dos, participaron en una de las citas solidarias mas
queridas y populares de Granada que alina deporte,
comunidad y ayuda social.

La Fundacién Coviran valora de forma muy especial
estar presentes en este tipo de eventos que unen a
personas, grupos y empresas con un objetivo comun:
crear una sociedad més unida y solidaria por una
buena causa.




LA HORA DE
PENSAR EN TODOS
LOS CLIENTES

Coviran promueve la inclusién con la
incorporacion de la hora silenciosa en
el supermercado La llusién

Coviran se sumo6 a la cadena de supermercados que, con
motivo del Dia Mundial de Concienciaciéon sobre el
Autismo, que se conmemora el 2 de abril, incorporé la hora
silenciosa en la tienda de La llusion, una iniciativa de
caracter inclusivo para hacer mas accesible la compra a
personas del espectro autista.

Durante una franja horaria concreta, el supermercado situa-
do en Granada redujo al minimo los estimulos sensoriales:
se atenud la iluminacién y se silencié la musica ambiente
y los anuncios por megafonia para tratar de concienciar
sobre el problema que afecta también a personas con alta
sensibilidad sensorial, ansiedad e incluso mayores.

Esta iniciativa se llev6 a cabo en colaboracién con las
asociaciones Mirame y Autismo Granada y la implica-
cion de los trabajadores, que recibieron formacion
especifica sobre atencién a personas con este tipo de
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Durante una franja horaria se atenua la
iluminacion y se silencia la musica
ambiente y los anuncios por megafonia
para concienciar sobre un problema
que afecta a personas con autismo

trastornos. Sin duda, otra apuesta por un servicio res-
petuoso y adaptado a las necesidades de cada cliente.

En Covirdn se sigue trabajando para construir espacios
comerciales cada vez mas inclusivos, que tengan en cuen-
ta la diversidad de las personas y fomenten la igualdad de
oportunidades en todos los @mbitos de la actividad.

APOYO AL DEPORTE BASE
EN EL HOMENAJE A UN
JUGADOR CANTABRO

La Cooperativa participa en el Memorial
Fran Cavada, un torneo solidario de
formacion y convivencia

Coviran ha patrocinado el IV Memorial Fran Cavada, un
torneo de futbol base celebrado en Marina de Cudeyo
(Cantabria) en homenaje a un joven jugador de la localidad
muy querido, cuya memoria sigue viva en cada edicion.

Durante el fin de semana del 17 y 18 de abril, el campo
municipal de Pontejos fuel el escenario elegido para rendir
tributo a Fran Cavada en un evento deportivo solidario
protagonizado por chicos de las categorias benjamin, alevin
e infantil. Ademas de servir de apoyo al deporte local, el
encuentro cumplié el objetivo de promover la convivencia.

Participar en este tipo de eventos permite a la
Cooperativa seguir construyendo una red de relaciones
auténticas, acompafando a quienes, como Fran Cavada,

dejaron huella en su gente. Otro de los objetivos impor-
tantes que ofrece estar presente en los torneos deporti-
vos es la posibilidad de fomentar habitos saludables
desde edades tempranas, ademas de hacer posible que
estos proyectos tengan continuidad en el futuro.



IMPULSO AL TALENTO Y
CREATIVIDAD DE JOVENES
EMPRENDEDORES

El encuentro en el edificio I1+D de
Armilla reunié a alumnos interesados

en ponencias y talleres practicos

Coviran ha mostrado, una vez mas, su interés por
fomentar el talento joven patrocinando las Jornadas
de Emprendedores que se celebraron recientemente
en el edificio 1+D de Armilla.

El encuentro reunié a estudiantes de toda la provin-
cia con el objetivo de apoyar la cultura emprendedo-
ra entre los mas jovenes, ofreciendo un espacio de
aprendizaje, colaboracién e inspiracién.

Con esta colaboracién, Coviran reafirma su apuesta
por el emprendimiento y la formacién como motores
clave del desarrollo econémico y social de su entor-
no, apoyando a las nuevas generaciones que marca-
ran el futuro del tejido empresarial.

ENTREGA DE AYUDA
ALOS AFECTADOS
POR LA DANA

La Cooperativa, en colaboracion con los
Socios, envia una nueva remesa de
productos a través del Banco de Alimentos

La catastrofe ocasionada por la DANA sigue demandando
ayuda para atender las necesidades de las personas afecta-
das. Coviran y sus Socios reanudaron la colaboracion con el
Banco de Alimentos de Valencia para hacer llegar alimentos
esenciales que han sido donados por la Cooperativa.

Esta accién ha contado con el apoyo decisivo de nuestro
Socio del municipio de Puzol, Arosan 67 Distribucién SL,
que facilité la gestion y entrega de la donacién de alimentos
en La Pobla de Vallbona.

La Cooperativa ha vuelto a demostrar que, en situaciones
especialmente complicadas, la solidaridad sigue siendo un
valor que marca la diferencia y une a la comunidad.
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COVIRAN APADRINA EL ARTE FLAMENCO

La pasarela de moda reunid en el
Carmen de los Martires a disefiadores
consagrados y emergentes

Coviran patrociné la VIII edicion de la Pasarela Flamenca
de Granada, una de las grandes citas culturales que reu-

nié el pasado mes de marzo en el Carmen de los Martires
lo mejor de la moda, la artesania y la tradicién andaluza.

Fue una oportunidad Unica para acercarse a la creatividad
y el talento de disefiadores consagrados y emergentes de

Granada y otras provincias andaluzas, que sorprendieron
al publico con sus interesantes propuestas.

La pasarela flamenca incluy6 también un desfile benéfico
a favor de la Federacion de Cofradias de Semana Santa de
Granada, un gesto solidario que refuerza el compromiso
social del evento.

La participacién de Coviran se enmarca en el compromiso
de contribuir al crecimiento cultural y econémico de
Granada, impulsando la moda flamenca como un simbolo
auténtico de la identidad andaluza.

FOMENTO DE LA CREATIVIDAD
ESCOLAR Y EL INTERES POR
EL PATRIMONIO

La Cooperativa colabora en la
iniciativa 'Pinta tu Alhambra' dirigida
a alumnos de 3°y 4° de Primaria

Con el objetivo de incentivar el talento artistico de los
escolares granadinos y el interés por el patrimonio,
Coviran colaboré de forma activa en la segunda edicién
del concurso escolar 'Pinta tu Alhambra' que organiza
el Patronato de la Alhambra y el periédico Ideal.

En el certamen participaron alumnos de 3° y 4° de
Primaria que tuvieron la oportunidad de plasmar su
visién del monumento granadino a través del dibujo.
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Las obras seleccionadas fueron expuestas al publico y
premiadas con regalos, entre ellos viajes a Disneyland
Paris y videoconsolas.

Para Coviran, apoyar iniciativas como 'Pinta tu
Alhambra' es una forma de contribuir al desarrollo cul-
tural y educativo de la comunidad escolar, promoviendo
el respeto y la admiracién por nuestro patrimonio desde
una edad temprana.




COVIRAN, FINALISTA
POR LA EFICAZ
GESTION DE LA VISITA
PRIVADA CON EL PAPA

La Asociacion de Directivos de
Comunicacion reconoce la estrategia de
la Cooperativa para organizar y visibilizar
una visita con gran impacto mediatico

Coviran quedd finalista en la VIII Edicién de los Premios
Dircom Ramén del Corral, en la categoria de Asuntos
Publicos, por el trabajo desarrollado en torno a la organiza-
cién y comunicacion de la audiencia privada que el entonces
Papa Francisco concedi6 a la directiva de la Cooperativa el
pasado mes de enero.

Considerado uno de los galardones mas prestigiosos en el
ambito de la Comunicaciéon y las Relaciones Publicas en
Espafia, este reconocimiento, concedido por la Asociacién de
Directivos de Comunicacién (Dircom), distingue la excelencia
y las buenas practicas corporativas.

La Cooperativa logré su tercera nominacién en los Ultimos
cuatro afos, obteniendo la maxima distinciéon en 2022. En
esta Ultima edicion, el trabajo de Coviran se hizo merecedor de

RECONOCIMIENTO

Premios dircom
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2025 :

un puesto entre los finalistas, siendo la Unica empresa andalu-
za y cadena de supermercados que logré una nominacion.

Se valor6 el trabajo estratégico que implicé gestionar la
audiencia con el recientemente fallecido Papa Francisco en
la Santa Sede, que sirvié para dar un impulso muy importan-
te al modelo cooperativo en el arranque del Afio Mundial
dedicado a la economia social.

Para el director general de Coviran, Esteban Gutiérrez, la
presencia de la Cooperativa en los Premios Dircom “es muy
importante para visibilizar, explicar e impulsar el esfuerzo
que cada dia hacen nuestros Socios, empleados y colabora-
dores, quienes nos permiten continuar siendo un referente en
el sector, impulsando la excelencia, la innovacion y la respon-
sabilidad social”.

Esteban Gutiérrez, director general de
Coviran: “Este hito es un
reconocimiento al trabajo continuo y
a la dedicacioén de todo el equipo, asi
como a nuestro modelo cooperativo”

Finalmente, el ganador en la categoria en la que competia
Coviran fue Cabify. La Cooperativa felicité al galardonado y
expresé su satisfaccion por haber sido finalista, al considerar
este reconocimiento un hito en su labor de representacion
institucional y un refuerzo al prestigio internacional de su
compromiso con los valores cooperativos.

El encuentro en la Santa Sede fue seguido por mas de 90
medios de comunicacién de 15 paises, alcanzando una
audiencia potencial de 18 millones de personas, con un valor
de comunicacién que superd el medio millén de euros.



